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Na osnoviElana 19., 60. i 66. Zakona o organizaciji organaaup u Federaciji Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovihadj: 35/05)¢lana 7., 19., 112, stav (1), 180. i
181. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacij@Bo$lercegovine®, broj: 26/16 i 89/1&)ana
74., stav (3) i (4) Zakona o drzavnoj sluzbi u Kemt Sarajevo (“SluZzbene novine Kantona
Sarajevo”, broj: 31/16 i 45/19lana 8., 11., 67. i 90. Kolektivhog ugovora za #riasluzbenike i
namjestenike u organima drZzavne sluzbe Kantongevaré'SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
broj 45/19), Uredbe o radnom vremenu u organimawgKantona Sarajevo (“Sluzbene novine
Kantona Sarajevo*, broj 39/17), uz pozitivho mig§jge Sindikalne organizacije kantonalnih organa
drzavne sluzbe Kantona Sarajevo, Ministarstva mrawgprave Kantona Sarajevo i Ureda za
zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo, direktor davaa informatiku i statistiku Kantona Sarajevo
donosi

PRAVILNIK
O RADNO-PRAVNIM ODNOSIMA DRZAVNIH SLUZBENIKA | NAMJ  ESTENIKA
ZAVODA ZA INFORMATIKU | STATISTIKU KANTONA SARAJEVO

|. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet regulisanja)

Ovim Pravilnikom o radno-pravnim odnosima drzavnih sluzbenika i natejgka Zavoda za
informatiku i statistiku Kantona Sarajevo (u dadjmj tekstu: Pravilnik) se reguliSu radno-pravni &gino
prava i obaveze, uslovi rada, radno vrijeme i odsudrZzavnih sluzbenika i namjestenikZavodu za

informatiku i statistiku Kantona Sarajevo (u dadjmj tekstu: Zavod).

Clan 2.
(Gramatéka terminologija)

Gramattka terminologija koristenja muskog i Zenskog rodgajmove u ovom Pravilniku jednako se
odnosi na oba roda.

II. RADNI ODNOSI

Clan 3.
(Primjena drugih propisa)

(1) Na radne odnose drZzavnih sluZzbenika i namjé&en Zavodu, koji nisu regulisani ovim
Pravilnikom, neposredno se primjenjuju zakonskbdzakonski propisi koji se odnose na drZzavne
sluzbenike i namjestenike, te Pravilnik o unutrafajganizaciji Zavoda.

(2) O pravima i obavezama drzavnih sluzbenika ijeatanika Zavoda odtuje direktor Zavoda.

(3) RjeSenja, odluke i drugi pojedifra akti koji se odnose na ostvarivanje prava, obave
odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjeStenikaat@obavezno se dostavljaju u pismenom obliku
s obrazloZenjem i poukom o pravnom lijeku u zakops&dvidenim rokovima.

[ll. RADNO VRIJEME
Clan 4.
(Trajanje radnog vremena)

(1) Puno radno vrijeme drzavnih sluzbenika i natejgi&a Zavoda je 40¢étrdeset) sati sedumio,
raspordeno u 5 (pet) radnih dana od ponedjeljka do petkegjanju od 8 (osam) sati dnevno.

(2) Redovno dnevno radno vrijeme ultvje se u vremenu od 8:00 do 16:30 sati, uz riogst péetka
i zavrSetka radnog vremena u sljéideintervalima:

a) paetak od 07:30 do 08:30 sati i;

b) zavrSetak od 16:00 do 17:00 sati.



(3) Neradni dani su subota, nedjelja i dani drZavmirugih praznika.
IV. ODMORI | ODSUSTVA
Clan 5.
(Odmor u toku rada)

(1) Odmor u toku radnog vremena traje 30 (tridesgtuta, koji se ne utanava u radno vrijeme i ne
moZe se koristiti na @etku i na kraju radnog vremena.
(2) Direktor Zavoda je duzan drzavnom sluzbenikarjeSteniku omoditi dnevnu pauzu u trajanju
od jednog sata (60 minuta) za jedan dan u tokueraddmice.
(3) Dnevni odmor od 30 (trideset) minuta se u grakoristi u vremenu od 11:00 do 11:30 sati ili od
11:30 do 12:00 sati.
Clan 6.
(Dnevni i sedmini odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik imaju pravaogianor izmeéu 2 (dva) uzastopna radna dana (dnevni
odmor) u trajanju od najmanje 12 (dvanaest) satigiédno.

(2) Drzavni sluzbenik i namjeStenik imaju pravo sedméni odmor u trajanju od najmanje 24
(dvadesetetiri) sata neprekidno, a ako je potrebno da drizaluZbenik i namjeStenik rade na dan
sedménog odmora, mora im se osigurati koriStenje 1 @gdndana u periodu odtenom prema
dogovoru direktora Zavoda i drzavnog sluzbenikarjestenika, koji ne moZze biti duzi od 2 (dvije)
sedmice.

(3) Od drzavnog sluzbenika i namjeStenika se m@zétitda radi na dan svog sed@émbdg odmora samo

u sluiaju vise sile ili vanrednog potanja obima posla.

Clan 7.
(Izlazak u privatne svrhe)

(1) Direktor Zavoda ili neposredno nademi drzavni sluzbenik mogu u izuzetno opravdanim
slutajevima i na pismeni zahtjev u formi obrasca (Oacaz) koji je sastavni dio ovog Pravilnika,
drzavnom sluZbeniku ili namjeSteniku u toku raddaga odobriti izlazak u privatne svrhe maksimalno
do 4 ¢etiri) sata dnevno, s tim §to za 1 (jedan) kaleskianjesec ukupno ne moze iznositi duZze od 8
(osam) sati.

(2) U slitaju izlaska u privatne svrhe, drzavni sluzbeni&mipestenik su obavezni u Obrascu 1 navesti
jednu od sljedéh moguenosti kakoce nadoknaditi odsustvo sa radnog mjesta:

a) radom prije ili poslije radnog vremena na radmojestu, s tim da se to radno vrijeme n&ira u
prekovremene sate,

b) da se zbraja broj sati provedenih na odsuspnivatne svrhe do 8 (osam) sati i na evidencijiktj
prisustva vodi se kao 1 (jedan) n&gai radni dan,

c) da se zbraja broj sati provedenih na odsusiivatne svrhe i oduzima od godiSnjeg odmora.

Clan 8.
(Sluzbeni izlazak)

(1) Sluzbeni izlazak s radnog mjesta je svaki @kadrZzavnog sluzbenika i namjestenika na osnovu
usmenog ili pismenog naloga direktora Zavoda ilposgedno naddenog drzavnog sluZbenika,
pogotovo u sléaju izvrSavanja poslova radnog mjesta van mjesta iraluZzbenih prostorija Zavoda.

(2) Sluzbenim izlaskom se smatra i izlazak s radmjgsta u toku radnog vremena radi obavljanja
poslova radnog mjesta koji se odnose tesia u radu komisija i radnih grupa u koje je drZzavni
sluzbenik ili namjeStenik imenovan od strane dwektZavoda neposredno, Vlade Kantona Sarajevo,
Skupstine Kantona Sarajevo i drugih nadleZznih cag&antonalna javna preduéze javne ustanove,
Agencija za drzavnu sluzbu, organi Federacije Bitgani Bosne i Hercegovine i&tio) kao i u drugim
slucajevima predwenim zakonom.

(3) U sluwaju koristenja sluzbenog izlaska zbog razloga newibdu stavu (2) ovogdlana, drzavni
sluzbenik i namjestenik duzni su izvijestiti direld Zavoda ili neposredno nademog drZzavnog
sluzbenika, a po njihovom nalogu i pismeno ih esiiti.



(4) 1zvjestaj iz stava (3) sadrzi: razloge odsustvigeme i mjesto boravka za vrijeme sluzbenogskh
i druge bitne elemente kojim se patuje svrha sluzbenog izlaska.
(5) Odsustvo sa radnog mjesta u sluzbene svrhes&enava u redovno dnevno radno vrijeme.

Clan 9.
(Rad u smjenama i preraspodjela radnog vremena)

(1) U sluEaju vise sile, powmnja obima posla, ukazane potrebe ili vanrednilinmsti, moZe se uvesti
rad u smjenama ili rad preraspodjelom radnog vremen
(2) Rad u smjenama ili preraspodjela radnog vrenestava (1) ovoglana utvduje se opim aktom
direktora Zavoda.
Clan 10.
(Rad u smjenama)

(1) Pod radom u smjenama podrazumijeva se raspacetbg vremena u kojem drzavni sluzbenik i
namjestenik, tokom jedne sedmice ili jednog mjesposao obavljaju u razitim smjenama na istom
radnom mjestu ili istim poslovima i mjestu rada.

(2) Radno vrijeme iz stava (1) ovéana moze biti raztito odreteno prema potrebi sluzbe.

(3) Radno vrijeme kod rada u smjenama, neovisnacmu organizacije, mora biti svedeno na radno
vrijeme od 40{etrdeset) sati sedtimnio za drZzavne sluzbenike i namjeStenike koji ragenom radnom
vremenu.

(4) Drzavni sluzbenik i namjeStenik koji zbog ohamja poslova u razlitim smjenama, zbog
objektivnih razloga ili zbog organizacije rada tr@be sluzbe, ne mogu iskoristiti sedmiodmor na
n&in propisan Zakonom o radu (“SluZzbene novine Fager8iH", broj: 26/16 i 89/18), imaju pravo
na sedmini odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 ¢(bemtetiri) sata, u koje se ne @mava

i dnevni odmor u trajanju od 12 (dvanaest) sati.

Clan 11.
(Preraspodijela radnog vremena)

(1) Pod preraspodjelom radnog vremena podrazumgievadno vrijeme koje tokom jedne kalendarske
godine u jednom razdoblju traje duZe, a u drugardahblju traje krée od punog radnog vremena, na
naiin da prosjéno radno vrijeme tokom trajanja preraspodjele ngeshiti duZze od punog radnog
vremena.

(2) Ako je radno vrijeme preraspdeno u skladu sa stavom (1) owdgna, tokom razdoblja u kojem
traje duZze od punog radnog vremena, wkijuci i prekovremeni rad, ne mozZe trajati duze od 52
(pedesetdva) sata sedmo.

(3) Preraspodjela radnog vremena moZe trajati taj@uSest) mjeseci u toku kalendarske godine.
(4) Radno vrijeme iz stava (3) ovétana ne mora trajati u kontinuitetu,évee moze odrediti u bilo
kojem vremenskom razdoblju tokom kalendarske godine

(5) Preraspodjela radnog vremena ne smatra seypegkenim radom.

Clan 12.
(Evidencija prisustva na radnom mjestu)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik su duzni poatoutvideno radno vrijeme i uredno evidentirati
svoje vrijeme dolaska/odlaska/izlaska/povratka tokadnog vremena.

(2) Evidentiranje vremena dolaska/odlaska/izlaskaiitka registrovatte se na terminalima za
evidenciju koriStenjem sluZzbene akreditacije.

(3) Direktora Zavoda je duzan za drZzavne sluZbenilenjeStenike, koji ne posjeduju akreditaciju ili
u sluaju nedostatka terminala za evidenciju, organizivatienje pisane evidencije o prisustvu
drzavnih sluzbenika i namjeStenika koja sadrzi dat#éodlazak/izlazak/povratak na posao.

(4) Akreditacija se koristi isklivo li¢no i sluzi iskljw&ivo za internu identifikaciju drzavnih sluzbenika
i namjeStenika, evidentiranje radnog vremena i stisu



Clan 13.
(Nadoknada radnog vremena ucslju izlaska u privatne svrhe)

Za ulazak i zadrZzavanje u sluzbenim prostorijangaiea uprave Kantona Sarajevo i rad poslije radnog
vremena, drzavni sluzbenik i namjeStenik koji naddkiju iskoriStene sate po osnovu privatnog
izlaska, moraju imati odobrenje direktora Zavodaéposredno naddéenog drzavnog sluzbenika.

Clan 14.
(Godisnji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjesStenik u svakoj kalerstkoj godini imaju pravo na @eni godiSnji odmor
koji se koristi prema rasporedu koriStenja godisg@mora za kalendarsku godinu, na osnovu kojeg
direktor Zavoda donosi rjeSenje o ativ@nju godiSnjeg odmora i wtuje ga drzavnom sluzbeniku ili
namjesteniku najkasnije 7 (sedam) dana prijeepi@ koriStenja godiSnjeg odmora.

(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik godiSnji odmaoogu Kkoristiti u jednom ili dva dijela.

(3) Ako drzavni sluzbenik i namjestenik godisSnjinoat koriste u 2 (dva) dijela, prvi dio odmora u
pravilu je duzi od drugog dijela i koristi se u guidza koju je odréden.

(4) Zahtjev za koriStenje godiSnjeg odmora je setdio Pravilnika (Obrazac 2).

Clan 15.
(Pravo na godisnji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik Zavoda ima pravo na godiédjinor u trajanju od najmanje 22 (dvadesetdva), a
najduze 36 (tridesetSest) radnih dana u jednojkialeskoj godini u skladu sa zakonom i kolektivnim
ugovorom.
(2) Namjestenik za svaku kalendarsku godinu imagra godiSnji odmor u trajanju od najmanje 20
(dvadeset), a najviSe 36 (tridesetSest) radnih dgednoj kalendarskoj godini u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.
Clan 16.
(Uvetanje godiSnjeg odmora)

Godisnji odmor izlana 7. ovog Pravilnika u¢ava se prema sljeéien osnovama i kriterijima:

a) Po osnovu radnog staZa: za svake 3 (tri) gaditieog StaZa................coeevvveennnns 1 (jedan) dan;
b) Po osnovu sloZenosti poslova:

1) drzavnom SIUZDENIKU. ... 4dtiri) dana,
2) namjeSteniku koji obavlja poslove viSe stre spreme i VKV radniku.................. 3 (tri) dana,

3) namjesteniku srednje Skolske spreme i KV radniku................coooeee i, 2 (dva) dana;

¢) Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova rada:

1) roditelju ili staratelju sa djetetom do 7 (sedauodina starosti, za svako dijete........ 1 (jedan),dan
2) samohranom roditelju ili staratelju sa djetetato 10 (deset) godina starosti, za svako
0 1= = 2 (dva) deen,

3) samohranom roditelju ili staratelju sa djetetoposebnim potrebama ili poteglama u razvoju, za
SVAKO QI BB ... et e e e 2 (dva)aha,

4) drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku sa invadithm........................ccoeeenn . 2 (dva) dana,
d) Po osnovu rezultata rada, odnosno ocjene rada:

1) za uspjesne rezultate, 0dNOSNO OCIENU rada.........ccuevaeeeieieeiiecaiee e 1 (jedan) dan,
2) za izuzetne, odnosno néito uspjesne rezultate, odnosno ocjene rada............... (dva) dana,

e) Po osnovude&a u OruZanim snagama:

1) we&e u odbrambeno-oslobodikom/domovinskom ratu u trajanju 12-18 mjeseci.. (jetlan) dan,
2) ke&e u odbrambeno-oslobodillom/domovinskom ratu u trajanju 18-30 mjeseci...... \Vajddana,
3) we&e u odbrambeno-oslobodikom/domovinskom ratu u trajanju preko 30 mjese¢tripdana.



Clan 17.
(Trajanje godiSnjeg odmora)

U vrijeme trajanja godiSnjeg odmora ne duaavaju se dani sedémog odmora (subota i nedjelja),
vrijeme privremene nesposobnosti za rad (bolovamjggme praznika kao i druga odsustva sa rada
koja se drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku priznegtiaZ osiguranja.

Clan 18.
(Sticanje prava na godisnji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik koji se prvitmaposle ili koji imaju prekid rada izrde 2 (dva)
radna odnosa duzi od 15 (petnaest) dan&y giravo na godiSnji odmor nakon 6 (Sest) mjeseci
neprekidnog rada.
(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik, koji u kalergkaoj godini u kojoj su zasnovali radni odnos namaj
navrdenih 6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada, imajuo na 2 (dva) dana godiSnjeg odmora za svaki
navrdeni mjesec rada.
Clan 19.
(Prekid godiSnjeg odmora)

(1) Koristenje godiSnjeg odmora se moZe privremenekinuti na zahtjev direktora Zavoda ucslju
kad je to neophodno radi izvrSavanja neodloZnilsaih poslova koji se odnose na rad i opis poslova
radnog mjesta drzavnog sluzbenika i namjesStenikada, ocemu direktor Zavoda donosi rieSenje.
(2) U sliaju iz stava (1) ovoglana, drzavni sluzbenik i namjeStenik imaju praw nmadoknadu
stvarnih troSkova nastalih prekidom koriStenja §opig odmora,cija se visina dokazuje
odgovarajdim dokaznim sredstvima.
(3) Nakon prestanka okolnosti ili razloga koji saveli do prekida koriStenja godiSnjeg odmora, dritav
sluzbenik i namjeStenik nastavljaju koriStenje pmatog godiSnjeg odmora i mogu traziti da im se
omogui da preostali dio godiSnjeg odmora koriste u drageeriodu, aiemu direktor Zavoda donosi
rieSenje.
(4) Protiv rieSenja iz stava (3) ovétana, drzavni sluzbenik i namjeStenik imaju prazjaviti Zalbu
Odboru drzavne sluzbe za Zalbe Federacije Boseedddovine, u roku od 15 (petnaest) dana od dana
prijema rjeSenja.
Clan 20.
(Pravo na koristenje jednog dana godisnjeg odmora)

Drzavni sluzbenik i namjeStenik imaju pravo kotisti (jedan) dan godiSnjeg odmora u vrijeme koje
sami odrede, ali su duzZni o tome obavijestiti dive Zavoda, najkasnije 3 (tri) dana prije korigen
odmora.
Clan 21.
(Poratajno odsustvo)

(1) za vrijeme trudnée, poraaja i njege djeteta, Zena ima pravo na gajeo odsustvo u trajanju od
1 (jedne) godine neprekidno.

(2) Na osnovu nalaza ovlaStenog liekara, Zena mapeeti poraiajno odsustvo 28 (dvadesetosam)
dana prije éekivanog datuma podaja.

(3) Zena moze Koristiti ki@ poratajno odsustvo, ali ne kia od 42 {etrdesetdva) dana poslije
poradaja.

(4) Nakon 42 {etrdesetdva) dana poslije pdaja, pravo na potajno odsustvo moze koristiti i otac
djeteta, ako se roditelji tako sporazume.

(5) Otac djeteta moZze koristiti pravo iz stavadidgélana i u sldaju smrti majke, ako majka napusti
dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne mo&ekoristi pordajno odsustvo.



Clan 22.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon igtel@ajnog odsustva)

(1) Nakon isteka portajnog odsustva, Zena sa djetetom najmanje do Agjegbdine Zivota ima pravo
da radi polovinu punog radnog vremena, a za bleamee i svako sljedee dijete ima pravo da radi
polovinu punog radnog vremena do navrsene 2 (dyid)ne Zivota djeteta, ako kantonalnim propisom
nije predvieno duze trajanje ovog prava.
(2) Pravo iz stava (1) ovagiana moze Koristiti i otac djeteta, ako Zena zarijeme radi puno radno
vrijeme
Clan 23.
(Plateno odsustvo)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik imaju pravoausustvo uz naknadu gk (placeno odsustvo) do
7 (sedam) radnih dana u kalendarskoj godini u eljedsiwcajevima:

) stupanja U brak..........coooii i 5 (peatana,
D) POraiaja SUPIUGE. ... . i e e e e e e 3 (tri) dana,
C) teZe bolesti ili smitlana uzZe obitelji, odnosno doastva........................ 5 (pet) dana,
d) vIastite SElADE. ... ..o 3r)) dana.

(2) Clanom uze obitelji, u smislu stava (1) ovélgna, smatraju se: bfiai odnosno vanbeai partner,
dijete (br&no, vanbrano, usvojeno, pastée i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje)cptaajka,
océuh, ma&eha, usvaoijilac, roditelji oca i majke, te baa sestre.
(3) Drzavni sluzbenik i namjestenik koji su dobrimibdavaoci krvi, za svako darivanje ima pravo na
najmanje 1 (jedan) dan glenog odsustva.
(4) Ukoliko su drzavni sluzbenik i namjeStenik drej kalendarskoj godini koristili pteno odsustvo
po nekom od osnova iz stava (1) ovtbgna, imaju pravo na plano odsustvo i po nekom drugom
osnowvu iz stava (1) ovagiana, s tim da ukupno odsustvo po svim osnovanragie trajati duze od 7
(sedam) radnih dana.
Clan 24.
(Odsustvo radi ispunjavanja vjerskih, odnosno tigkih potreba)

(1) Direktor Zavoda je duZzan omagti drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku gd@o odsustvo u
trajanju od 2 (dva) dana u jednoj kalendarskoj giothdi ispunjavanja njihovih vjerskih, odnosno
tradicijskih potreba.
(2) Drzavni sluzbenik i namjeStenik imaju pravonepla&eno odsustvo sa rada u trajanju od 2 (dva)
dana u jednoj kalendarskoj godini radi ispunjavaigaskih odnosno tradicijskih potreba, ako zakonom
nije drugdije odreieno.
Clan 25.
(Plateno odsustvo za pripremanje i polaganjecstog ispita)

Drzavni sluzbenik i namjestenik imaju pravo na¢pleo odsustvo sa rada u trajanju od 5 (pet) radnih
dana za pripremanje i polaganje 8trag ispita ili drugog ispita koji predstavlja uslaa obavljanje
poslova radnog mjesta na koje su drzavni sluzbiemiinjeStenik raspodeni.

Clan 26.
(Platena odsustva u siaju sindikalnog rada)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik imaju pravoptaeno odsustvo s rada u trajanju od 5 (pet) radnih
dana u jednoj kalendarskoj godini za potrebe saldidg rada.

(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik kao predsjediikdikata iliclan Sindikata imaju pravo na gkno
odsustvo za vrijeme trajanja pregovora koji se sdnoa pripremu i zaklfivanje predmetnog
kolektivnog ugovora, te u drugim istim ili &him slwajevima i aktivnostima sindikalnog rada, u toku
radnog vremena.

(3) Pravo iz stava (2) ovagiana se moze koristiti, ali se ne smiju zapost#vljae izvrSavati redovne
obaveze i odgovornosti iz radno-pravnog odnosa.



Clan 27.
(Neplateno odsustvo do 30 dana)

Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku moze se odohefigeno odsustvo sa rada do 30 (trideset) dana
u sljedéim sluajevima:

a) za pripremanje i polaganje ispita..........ccccoovciiiiiii i (det) dana,

b) za sudjelovanje na stmim seminarima......................coeevne. 5 (pet) dana,

C) za gradnju i popravku ke ilistana.................ccoei i 5 (pet) dana,

d) za njegulana porodice...........cccoiiiiiii i 10 (deset) dana,

e) za kulturne, sportske i drugetale slEajeve......................... 5(pet) dana.
Clan 28.

(Neplateno odsustvo duze od 30 dana)

Iznimno, drzavnom sluzbeniku se moZe odobriti nepia odsustvo sa rada duze od 30 (trideset) dana
u sljedéim sluajevima:

a) boravak u inostranstvu radi spajanja porodiocgikix brani drug drzavnog sluzbenika boravi u
inostranstvu po osnovu odluke nadleZne institugij@osni i Hercegovini ili nadleznog organa u
Federaciji Bosne i Hercegovine i po ovom osnovweti® ne moze trajati duze odégfri) godine,

b) Skolovanje koje nije obuh¥ano organizovanim oblicima obuke koju provode organstitucije
Bosne i Hercegovine na bilo kojem nivou, a kojeritogsi ukupnom usavrSavanju drzavnog sluzbenika

i po ovom osnovu odsustvo ne moZe trajati duze @tvife) godine.

Clan 29.
(Kolektivno osiguranje)

(1) Direktor Zavoda je duZan osigurati nuZzne uslagezdravlje i sigurnost drzavnih sluzbenika i
namjesStenika na radu.
(2) Direktor Zavoda je duzan ugovoriti kolektivnsiguranje drzavnih sluzbenika i namjeStenika, u
skladu sa predmetnim zakonom.
Clan 30.
(Strieno osposobljavanje, edukacija i obuka)

U okviru mogutnosti i potreba, Zavoée osigurati i organizirati sttmo osposobljavanje, edukaciju i
obuku, ¥e¥a na seminarima, radionicama, savjetovanjima i idrugblicima edukacija i obuka
drzavnog sluzbenika i namjestenika, koji su neophed rad na radnom mjestu.

Clan 31.
(zastita od diskriminacije i fizkog i psihtkog uznemiravanja)

Direktor Zavoda je duZan osigurati i pruZziti zastiod diskriminacije i fiztkog i psihtkog
uznemiravanja po svim osnovama za sve drzavneesiikdhi namjeStenike Zavoda.

Clan 32.
(Zastita dostojanstva)

Direktor Zavoda je duZan osigurati i pruZiti zastibstojanstva svih drZzavnih sluzbenika i namjekéen
Zavoda.
Clan 33.
(Osiguranje uslova za zdravlje i sigurnost na radu)

(1) Direktor Zavoda je duzan osigurati neophodrieuwesza zdravlje i sigurnost na radu.
(2) U svrhu osiguranja uslova iz stava (1) o¢tama, poduzete se sve potrebne mjere i aktivhosti, 0
¢emuce se donijeti poseban pravilnik koji reguliSe Za3tia radu.



Clan 34.
(Upoznavanje s propisima)

Drzavnom sluZbeniku i namjeSteniku Zavoda i svimgiin drzavnim sluZzbenicima i namjestenicima
koji stupaju u radni odnos u Zavodu, direktor ZeavrgelduZzan omodgiti upoznavanje sa svim internim
propisima i aktima koji se odnose na organiza@er, te zastitu i sigurnosti na radu.

V. PRELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clan 35.
(Prestanak vazenja dosadasnjeg pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da Regvilnik o radnim odnosima i plama i
naknadama sluzbenika i namjeStenika Zavoda zaniaftiku i statistiku Kantona Sarajevo, broj: 20-
05-106/12 i Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radniogdnosima i pléama i naknadama sluzbenika i
namjeStenika Zavoda za informatiku i statistiku t¢eia Sarajevo, broj: 20-05-106-5/12.

Clan 36.
(Stupanje na shagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od déf@ve u “SluZzbenim novinama Kantona
Sarajevo".

Broj: 26-02-12551-5/20
Sarajevo, 30.06.2020. godine

DIREKTOR

Mr. Dino Sehovi¢



