Na osnovu &lana 20. Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 31/16 1 45/19), ¢lana 38. i 47. Zakona o placama i naknadama u organima vlasti
Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo™, broj: 5/19), ¢lana 47. Zakona o
namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine
Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 49/05), ¢lana 47, stav (4), 51., 52., 53., 54., 57., 60., 61., 62.,
74.,103. i 110. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima drzavne sluzbe
Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 14/21), Uredbe o naknadama koje
nemaju karakter plaée (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 17/19) i Uredbe o naknadama
troskova za sluzbena putovanja (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 21/19), uz saglasnost
Sindikalne organizacije kantonalnih organa drzavne sluzbe Kantona Sarajevo i pozitivna misljenja
Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo, Ministarstva finansija Kantona Sarajevo i Ureda za
zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo, direktor Zavoda za informatiku i statistiku Kantona Sarajevo
donosi

PRAVILNIK
O PLACAMA I NAKNADAMA DRZAVNIH SLUZBENIKA [ NAMJESTENIKA U ZAVODU ZA
INFORMATIKU I STATISTIKU KANTONA SARAJEVO

I-OPCE ODREDBE )
Clan 1.
(Predmet regulisanja)

Ovim Pravilnikom o pla¢ama i naknadama drzavnih sluzbenika i namjestenika u Zavodu za informatiku
i statistiku Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Pravilnik), u skladu sa zakonskim i podzakonskim
propisima, se utvrduju place i naknade drzavnih sluzbenika i namjestenika u Zavodu za informatiku i
statistiku Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Zavod), na¢in obracuna plaée, pravo na naknadu place,
pravo na dodatak na plaéu, pravo na uvecéanje place i ostala prava proistekla iz predmetne oblasti.

Clan 2.
(Gramati¢ka terminologija)

Gramaticka terminologija kori$tenja muskog i Zenskog roda za pojmove u ovom Pravilniku jednako
se odnosi na oba roda.

[I-PLACE I NAKNADE DRZAVNIH SLUZBENIKA [ NAMJESTENIK A

Clan 3.
(Pravo na nov&ana primanja)

Drzavni sluzbenik i namjestenik Zavoda ima pravo na placu koja odgovara radnom mjestu na koje je
drzavni sluzbenik i namje$tenik Zavoda postavljen, pravo na naknade i druga materijalna primanja na
radu i po osnovu rada u skladu s vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima.

Clan 4.
(Osnovna placa, obracun i isplata place)

(1) Osnovna placa drzavnog sluzbenika i namjestenika Zavoda utvrduje se u skladu sa vazecim
Zakonom o pla¢ama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Zakon).

(2) Dogovorena osnovica za obradun pla¢a ne moZe biti manja u odnosu na druge budZetske korisnike
Kantona Sarajevo.

(3) Plaéa se obraunava za jedan mjesec unatrag, isplacuje se za prethodni mjesec i od jedne do druge
isplaéene place ne moze pro¢i vise od 30 (trideset) dana.




(4) Plaéa se utvrduje rjesenjem direktora Zavoda i sadrzi licne podatke drzavnog sluzbenika i
namjestenika, radno mjesto na koje je postavljen, platni razred i sve elemente koji su uzeti u obzir
prilikom utvrdivanja visine place.

(5) Prilikom isplate place, Zavod je obavezan drzavnom sluzbeniku i namjesteniku uruciti pisani
obracun place.

Clan 5.
(BudZetsko osiguranfe sredstava za place i naknade)

Finansijska sredstva za plade, naknade i druga primanja drZavnog sluzbenika i namjeStenika Zavoda
planiraju se i osiguravaju u budzetu Kantona Sarajevo.

Clan 6.
(Platni razredi i koeficijenti za drzavne sluzbenike)

Radna mjesta drzavnih sluzbenika u Zavodu, razvrstavaju se u platne razrede, a za svaki platni razred
utvrduju se koeficijenti za obradun plaée utvrdenim ¢lanom 18. Zakona, prema sljede¢im vrijednostima:

Redni broj Naziv radnog Platni razred Koeficijent Broj izvrSilaca
mjesta
. Direktor X 6,50 1
2, Pomoc¢nik I 5,20 1
direktora za
informatiku i
razvoj

3 Sef sluzbe za \% 4,50 1
informatiku
4, Struéni savjetnik- | VII 4,10 1
mrezni inZzinjer

3. Struéni savjetnik- | VII 4,10 1
' sistem inZinjer

6. Struéni saradnik- | IX 3,70 1
sistem

administrator
7. Sef sluzbe za \% 4,50 ]
razvoj i
odrzavanje
projekata
8. Struéni savjetnik- | VII 4,10 1
projektant
softvera
9. Visi struéni VIII 3,90 1
saradnilk-
programer
softvera
10. Visi struéni VIII 3,90 1
saradnik za
informacioni
sistem

11. Struéni saradnik | IX 3,70 1
za koordinaciju
projekata i
pravna pitanja




Pomocnik
direktora za
statistiku

11

5,20

-}

Strucni savjetnik
za analizu

VII

4,10

Visi struéni
saradnik za
izvjestaje

VI

3,90

Struéni saradnik
za statistiku

IX

3,70

Pomoénik
direktora za
pravne i
finansijske
poslove

I

5,20

1.7

Struéni savjetnik
za planiranje i
izvrSenje budzeta

VII

4,10

Visi strucni
saradnik za
pravne i
kadrovske
poslove

Vil

3,90

Struéni saradnik
za ekonomsko-
finansijske
poslove

IX

3,70

Radna mjesta namjeStenika razvrstavaju se u platne razrede, a za svaki platni

Clan 7.

(Platni razredi i koeficijenti za namjestenike)

koeficijenti za obradun place, prema sljede¢im vrijednostima i to:

razred utvrduju se

Redni broj

Naziv radnog
mjesta

Platni razred

Koeficijent

Broj izvrsilaca

1.

Visi referent-
administrator

\Y%

2,70

I

2.

Visi referent za
podrsku

Vv

2,70

2

Vi§i samostalni
referent za razvoj
web stranica i
aplikacija

11

3,10

Visi samostalni
referent-
programer
softvera

I

3.10

Visi referent-
programer
softvera

2,70

Visi referent za
statistiku

2,70




7 Visi referent- V 2,70 ]
tehnicki sekretar

[II-UVECANJA OSNOVNE PLACE 5
Clan 8.
(Uvecanja osnovne place)

(1) Osnovna placa drzavnog sluzbenika i namjeStenika uvecat ée se:

a) za prekovremeni rad 50%;

b) za rad nocu 35%;

¢) za rad u dane sedmi¢nog odmora 30%;

d) za rad u dane praznika koji su po zakonu drzavni praznici 50%.

(2) Uvecanja iz stava (1) ovog &lana se medusobno ne iskljucuju.

(3) Naknade, odnosno uvecanja plaée iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruju se donosenjem rjesenja u kojem
ée biti precizno naznaCeni vrsta poslova, broj sati provedenih na takvim poslovima i broj izvrsilaca
poslova.

(4) Direktor Zavoda ¢e samostalno ili na prijedlog neposrednog rukovodioca donijeti rjeSenje kojim se
osnovna plac¢a drzavnog sluzbenika i namjestenika uvecava za procenat do 20% za period u kojem
drzavni sluzbenik i namjestenik, pored poslova svog radnog mjesta, privremeno obavlja i poslove
drugog radnog mjesta, zavisno od obima, vrste i perioda privremenog obavljanja poslova drugog radnog
mjesta, pod uslovom da ima najmanje struénu spremu radnog mjesta ¢ije poslove obavlja.

Clan 9.
(Uvecanje plaée po osnovu minulog rada)

Osnovna plaéa se povecava za 0,6% (minuli rad) za svaku zapo€etu godinu staza osiguranja, s tim da
ukupno povedanje ne moze biti veée od 20%.

Clan 10.
(Uvecanje place po osnovu radnog ucinka)

(1) Elementi za utvrdivanje dijela plaée po osnovu radnog uéinka drzavnog sluzbenika i namjestenika
su ocjena rada i pripadajuéi procenat uvecanja osnovne place po osnovu ocjene rada.

(2) Nacin ocjenjivanja rada drzavnog sluzbenika i namjestenika i procenat uveéanja osnovne place po
osnovu ocjene rada regulisano je vazecim Pravilnikom o ocjenjivanju drzavnih sluzbenika donesenim
od strane nadleznog organa uprave.

(3) Procenti uvecanja plac¢e po osnovu ocjene rada iz stava (2) ovog ¢lana shodno se primjenjuju i na
ocjenu rada namjestenika.

Clan 11.
(Uvecanje place po osnovu poslova s posebnom prirodom)

(1) Poslovi s posebnom prirodom su poslovi planiranja, razvoja i odrzavanja informacionog i
komunikacionog sistema koje obavlja drzavni sluzbenik i namjestenik.
(2) Radna mjesta u Zavodu na koja se odnosi posebna priroda poslova su:
a) direktor Zavoda;

b) pomocnik direktora za informatiku i razvoj;

c) Sef Sluzbe za informatiku;

d) Sef Sluzbe za razvoj i odrzavanje projekata;

e) struéni savjetnik-mrezni inzinjer;,

[) struéni savjetnik-sistem inzinjer;

g) struéni savjetnik-projektant softvera;

h) visi stru¢ni saradnik-programer softvera;

1) visi struéni saradnik za informacioni sistem;



j) struéni saradnik-sistem administrator;

k) stru¢ni saradnik za koordinaciju projekata i pravna pitanja;

1) visi samostalni referent za razvoj web stranica i aplikacija;

m) visi samostalni referent-programer softvera,

n) visi referent-programer softvera;

0) visi referent-administrator;

p) visi referent za podrsku.

(3) Zbog posebne prirode poslova, osnovna placa drzavnog sluZzbenika i namjestenika koji obavlja
poslove posebne prirode uvecava se za 20%.

IV-NAKNADE )
Clan 12.
(Vrste naknada)

Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknade utvrdene zakonskim i podzakonskim propisima
iz predmetne oblasti.

Clan 13.
(Naknada za ishranu tokom rada)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na nov¢anu naknadu za ishranu u toku rada (topli obrok)
u visini 1% prosjeéne neto place ispla¢ene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema posljednjem
objavljenom statisti¢kom podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana neée se obracunavati za vrijeme odsutnosti s posla po osnovu
sluzbenog puta, bolovanja, porodiljskog odsustva, godisnjeg odmora, pla¢enog ili neplac¢enog dopusta
i drugog odsustva s posla po odobrenju direktora Zavoda.

Clan 14.
(Regres za godisnji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namje$tenik ima pravo na naknadu na ime regresa za koristenja godiSnjeg
odmora u visini od 50% prosjeéne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine po
posljednjem objavljenom statisti¢kom podatku.

(2) Pravo na regres iz stava (1) ovog ¢lana ima svaki drzavni sluZbenik i namjestenik koji u toku tekuce
kalendarske godine ima pravo na godi$nji odmor.

(3) Drzavni sluzbenik i namjestenik koji nije stekao pravo na puni godisnji odmor, za dane godisnjeg
odmora po osnovu navrienog mjeseca rada ima pravo na regres srazmjeran broju dana godiSnjeg
odmora koje koristi u odnosu na 20 (dvadeset) dana punog godiSnjeg odmora.

Clan 15.
(Naknada za bolovanje)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu place za vrijeme privremene sprijecenosti
za rad (bolovanje) do 42 (Cetrdesetdva) kalendarska dana u visini njegove neto place isplacenc za
prethodni mjesec.

(2) Naknada place za bolovanje preko 42 (Cetrdesetdva) dana iz stava (1) ovog ¢lana ostvaruje se po
propisu Federacije Bosne i Hercegovine kojim se ureduje naknada za bolovanje, s tim da razliku do
pune place isplacuje Zavod.

Clan 16.
(Naknada za godisnji odmor)

Drzavni sluzbenik i namjestenik za vrijeme godi$njeg odmora, u duzini do 36 (trideset3est) radnih dana,
imaju pravo naknade pla¢e u visini svoje neto pla¢e iz prethodnog mjeseca, u skladu s vazecim
kolektivnim ugovorom i ovim Pravilnikom.




Clan 17.
(Naknada za porodiljski dopust)

Drzavni sluzbenik i namjestenik, za vrijeme porodiljskog dopusta, ima pravo na naknadu place prema
propisima Kantona Sarajevo kojima se ureduje ova oblast, prema mjestu uplate doprinosa, s tim da
razliku do visine pune place uplacuje Zavod.

Clan 18.
(Naknada za sluzbeno putovanje)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na naknadu za troskove sluzbenog putovanja na podrudju
Bosne i Hercegovine, kao i za putovanja u inostranstvo na koje se upucuju kao izvrienje sluzbenog
zadatka.,
(2) Visinu i nadin ostvarivanja naknade iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje uredbom Vlada Kantona
Sarajevo.

Clan 19.
(Naknada za prevoz na posao i s posla)

(1) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku kojem nije organizovan sluzbeni prijevoz na posao i s posla,
a ¢ije je mjesto stanovanja udaljeno od mjesta rada najmanje 2 (dva) kilometra, pripada naknada za
troskove prijevoza u visini mjeseéne karte gradskog, prigradskog i medugradskog saobracaja.

(2) U medugradski saobraéaj ubrajaju se mjesta koja su udaljena od mjesta rada do 70 (sedamdeset)
kilometara.

Clan 20.
(Naknada za sluéaj povrede na radu, teske bolesti i invalidnosti)

(1) U slucaju nastanka povrede na radu, teSke bolesti ili invalidnosti drzavnog sluzbenika ili
namjestenika ili ¢lana njegove uze porodice, isplacuje se jednokratna novéana pomoc u visini 3 (tri)
prosje¢ne neto place isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema zadnjem objavljenom
statistickom podatku.

(2) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se samo jednom po osnovu iste povrede, iste teske bolesti
ili istog invaliditeta.

(3) Clanom uze porodice u smislu stava (1) ovog &lana smatraju se &lanovi uze porodice drzavnog
sluzbenika ili namjestenika kako je regulisano u ¢lanu 21., stav (2) ovog Pravilnika.

Clan 21.
(Naknada za slucaj smrti i pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja)

(1) U slu€aju smrti drzavnog sluzbenika, odnosno namjestenika, njegovoj porodici se isplacuju troskovi
sahrane u visini 4 (Cetiri) prosje¢ne neto plaée isplacene u Federaciji Bosne i Hercegovine prema
zadnjem objavljenom statistickom podatku.

(2) Clanom uZe porodice drzavnog sluzbenika ili namjestenika smatraju se:

a) bra¢ni i vanbra¢ni drug, ako zZive u zajednickom domacinstvu;

b) dijete (bra¢no, vanbra¢no, usvojeno, pastorce i dijete bez roditelja uzeto na izdrzavanje do 18 godina,
odnosno do 26 godina starosti, ako se nalaze na redovnom $kolovanju i nisu u radnom odnosu, a djeca
nesposobna za rad bez obzira na starosnu dob);

¢) roditelji (otac, majka, o¢uh, maceha i usvojitelji);

d) braca i sestre bez roditelja do 18, odnosno do 26 godina starosti ako se nalaze na redovnom
Skolovanju i nemaju drugih prihoda ve¢ ih korisnik naknade stvarno izdrzava ili je obaveza njihovog
izdrzavanja zakonom utvrdena, a ako su nesposobni za rad, bez obzira na starosnu dob, pod uvjetom da
s njima zivi u zajednickom domacinstvu;

e) unucad ako nemaju roditelja i Zive u zajednikom domacinstvu s drzavnim sluZzbenikom ili
namjestenikom.



(3) Naknada iz stava (1) ovog ¢lana isplacuje se i u slucaju smrti ¢lana uze porodice drzavnog sluzbenika
i namjestenika.

(4) Ukoliko u Zavodu rade 2 (dva) ili vise ¢lanova porodice, tro§kovi sahrane iz stava (1) ovog ¢lana se
isplacuju samo jednom zaposlenom ¢lanu porodice.

(5) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na osiguranje od posljedica nesretnog slucaja s
ukljuenim rizikom od prirodne smrti za vrijeme trajanja radnog odnosa .

(6) Visina osiguranja po ovoj osnovi odreduje se prema polici osiguranja od posljedica nesretnog
slu¢aja, odnosno polici osiguranja od prirodne smrti.

(7) Ugovor o osiguranju s odgovaraju¢om osiguravajuéom ku¢om zakljuéuje direktor Zavoda za sve
drzavne sluzbenike i namjestenike Zavoda.

Clan 22.
(Naknada za pripravnost za rad)

(1) Radnim vremenom se ne smatra vrijeme u kojem je drzavni sluzbenik i namjestenik pripravan
odazvati se pozivu neposredno nadredenog ili direktora Zavoda za obavljanje poslova, ukoliko se ukaze
takva potreba.

(2) Pripravnost rada se odnosi na sluéajeve kad je neophodno izvrSavati i pratiti neodlozne sluzbene
poslove koji se odnose na rad i opis poslova radnog mjesta drzavnog sluzbenika i namjestenika Zavoda,
sluéaj vise sile, pove¢anog obima poslova, vanrednih okolnosti ili drugih opravdanih slucajeva, o temu
direktor Zavoda donosi posebno rjesenje.

(3) Naknada za pripravnost za rad odreduje se u pausalnom iznosu u visini od 2 KM za jedan sat
proveden u pripravnosti za rad, a duZina trajanja pripravnosti odreduje se posebnom odlukom direktora
Zavoda.

Clan 23.
(Otpremnina)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik ima pravo na otpremninu pri odlasku u penziju u visini svojih 5
(pet) ostvarenih prosjeénih neto placa ispla¢enih u prethodnih 5 (pet) mjeseci, bez obzira da li odlazi u
starosnu, invalidsku ili prijevremenu penziju,

(2) Otpremnina se ispladuje uz isplatu zadnje pripadajuce place.

Clan 24.
(Naknada u sluc¢aju prekobrojnosti)

(1) U sludaju prestanka radnog odnosa drzavnog sluzbenika i namjestenika zbog prekobrojnosti, taj
drzavni sluzbenik odnosno namje$tenik ima pravo na naknadu u iznosu i to:

a) za radni staz do 10 (deset) godina naknada iznosi 3 (tri) neto plaée drzavnog sluzbenika, odnosno
namjestenika;

b) za radni staz od 11 (jedanaest) godina do 30 (trideset) godina naknada iznosi 6 (Sest) neto placa
drzavnog sluzbenika odnosno namjestenika;

¢) za radni staZ preko 30 (trideset) godina naknada iznosi 10 (deset) neto placa drzavnog sluzbenika,
odnosno namjestenika.

(2) Pod neto pla¢om se podrazumijeva placa koju je drzavni sluzbenik i namjeStenik ostvario u
posljednjem mjesecu prije proglasenja prekobrojnim, a naknada se isplacuje posljednjeg dana rada u
Zavodu.

Clan 25.
(Naknada place za vrijeme rada s polovinom punog radnog vremena drzavnog sluzbenika i
namjestenika koji je roditelj djeteta &iji je invaliditet u utvrdenom procentu od 90% i/ili 100%)

(1) Drzavni sluzbenik i namje$tenik koji je roditelj djeteta ¢iji je invaliditet u utvrdenom procentu od
90% i/ili 100% ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena, u slu¢aju da se radi o samohranom
roditelju ili da su oba roditelja zaposlena, pod uslovom da dijete nije smjesteno u ustanovu socijalno-




zdravstvenog zbrinjavanja, na osnovu nalaza nadleZne zdravstvene ustanove, pripada pravo na naknadu
pune place.

(2) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku koji koristi prethodno navedeno pravo, pripada pravo na
naknadu pune place, sve dok ovo pravo ne bude regulisano posebnim zakonom.

v

Clan 26.
(Naknada place za vrijeme rada s polovinom punog radnog vremena Zene koja ima blizance, trece i
svako slijedece dijete)

(1) Nakon isteka porodajnog iskustva Zeni koja ima blizance, trece i svako slijedece dijete i koja ima
pravo da radi polovinu punog radnog vremena do navriene 2 (dvije) godine Zivota djeteta, pripada pravo
na punu placu.

(2) Prethodno navedeno pravo moZe koristiti i otac djeteta, ukoliko Zena za to vrijeme radi u punom
radnom vremenu.

(3) Ukoliko prethodno navedena lica koja ostvaruju pravo iz ovog ¢lana Pravilnika ostvaruju i dio
naknade po istom osnovu iz drugih izvora, u tom sluéaju Zavod ¢e isplacivati razliku naknade do visine
punog iznosa place.

Clan 27.
(Naknada za rad u komisiji)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik koji je ¢lan komisije koja se formira na osnovu rjeSenja Vlade
Kantona Sarajevo odnosno direktora Zavoda, kada poslove kao &lan komisije obavlja izvan radnog
vremena, ima pravo na maksimalnu mjeseénu naknadu za rad u komisiji do visine 1,5 osnovice iz ¢lana
5. Zakona,

(2) Odlukom Vlade Kantona Sarajevo regulie se nacin i uslovi formiranja komisija i naCin ostvarivanja
naknade, a tacan iznos odnosno visinu naknade za rad svojim aktom utvrduje Vlada Kantona Sarajevo,
odnosno direktor Zavoda, za svaku pojedinaénu komisiju.

(3) Naknade za rad u komisiji iz stava (1) ovog ¢lana, a koje se finansiraju od uplata fizickih ili pravnih
lica, ne ulaze u ograniéenje iz stava (1) ovog ¢lana.

_ Clan 28.
(Propis o visini i na¢inu ostvarivanja prava na naknade)

Visina i nadin ostvarivanja prava na naknade utvrduju se uredbom Vlade Kantona Sarajevo, uz
pribavljeno misljenje Ministarstva finansija Kantona Sarajevo i sindikata.

Clan 29.
(Troskovi struénog ispita, $kolovanja, strué¢nog osposobljavanja ili usavrSavanja)

(1) Direktor Zavoda je obavezan planirati i osigurati troskove polaganja stru€nog ispita namjeStenicima
koji se primaju u radni odnos s obavezom polaganja struénog ispita u propisanom roku.

(2) Zavod ¢e u skladu s moguénostima i potrebama rada omoguéiti $kolovanje, stru¢no osposobljavanje
ili usavrsavanje iskljucivo za potrebe Zavoda.

(3) Drzavni sluzbenik ili namjestenik, koji se upucuje na Skolovanje, struéno osposobljavanje ili
usavriavanje iskljuc¢ivo za potrebe Zavoda, ima pravo na plaéeno odsustvo u trajanju do 1 (jedne)
godine.

(4) Medusobna prava i obaveze, ukupni troSkovi, trajanje, nacin koriStenja i izvjeStavanje o svim
vaznim informacijama koji se odnose na koriStenje prethodno navedenog prava se regulisu posebnim
rjesenjem direktora Zavoda.



V-PLACE ZA PRIPRAVNIKE [ NAKNADA ZA LICA NA STRUCNOM OSPOSOBLJAVANJU
BEZ ZASNIVANJA RADNOG ODNOSA

Clan 30.
(Placa za pripravnike)

(1) Pla¢a pripravnika visoke, viSe i srednje stru¢ne spreme u Zavodu utvrduje se u sljedecim iznosima:
a) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 80% od osnovne place utvrdene za radno mjesto struénog
saradnika;

b) za viSu 8kolsku spremu u iznosu od 80% od osnovne plac¢e utvrdene za radno mjesto samostalnog
referenta;

¢) za srednju struénu spremu u iznosu od 80% od osnovne plaée utvrdene za radno mjesto referenta.
(2) Osnovna placa iz stava (1) ovog ¢lana predstavlja iznos place bez dijela place po osnovu penzijskog
staza.

Clan 31.
(Visina naknade za lica na struénom osposobljavanju bez zasnivanja radnog odnosa)

(1) Lica na stru¢nom osposcbljavanju bez zasnivanja radnog odnosa visoke, vise i srednje stru¢ne
spreme u Zavodu imaju pravo na naknadu, kako slijedi:

a) za visoku Skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne plaée struénog saradnika;

b) za visu skolsku spremu u iznosu od 35% od osnovne pla¢e samostalnog referenta;

¢) za srednju strué¢nu spremu u iznosu od 35% od osnovne place referenta.

(2) Visina place iz stava (1) ovog ¢lana odreduje se od osnovne plaée odgovarajuée $kolske spreme.

VI-PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 32.
(Primjena odredbe ¢lana 11. Pravilnika)

Odredbe ¢lana 11. Pravilnika neée se primjenjivati u 2021. godini zbog nedostajucih finansijskih
sredstava u Budzetu Kantona Sarajevo za 2021. godinu.

Clan 33.
(Primjena povoljnijeg prava)

Ukoliko je neko pravo ili obaveza drzavnog sluzbenika i namjeStenika razli¢ito uredeno vazecim
Zakonom o radu, Zakonom o placama i naknadama u organima vlasti Kantona Sarajevo, vaze¢im
propisima iz oblasti pla¢a i naknada ili vaze¢im propisima Zavoda, za drzavnog sluzbenika i
namjestenika se primjenjuje najpovoljnije pravo.

Clan 34.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objave u “SluZbenim novinama Kantona

Sarajevo™.

Broj: 26-02-20835-4/21
Sarajevo, 12.08.2021. godine




