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Na osnovu ¢lana 15. Zakona o namjeStenicima u organima drZavne sluzbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine (“SluZzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 49/05 i 103/21), &lana 47.,
stav (3), tacka j), ¢lana 59., stav (1), tacka d), podtacka 10. Kolektivnog ugovora za drZavne
sluzbenike i namjestenike u organima drzavne sluzbe Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo, broj: 14/21) i ¢lana 11. Pravilnika o pla¢éama i naknadama drzavnih sluZbenika i
namjeStenika u Zavodu za informatiku i statistiku Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj: 34/21), direktor Zavoda za informatiku i statistiku Kantona Sarajevo donosi

RJESENJE
o uvecanju plaée po osnovu posebne prirode posla

1. Sefiki Mehi¢, namjeSteniku, rasporedenoj na radno mjesto Visi referent-programer softvera u
Sektoru za informatiku i razvoj, SluZzba za informatiku u Zavodu za informatiku i statistiku Kantona
Sarajevo (u daljnjem tekstu: Zavod), utvrduje se uvecanje place po osnovu posebne prirode posla u
iznosu od 20% od osnovne plade, bez dijela place po osnovu radnog staza.

2. Ovo Rjesenje se primjenjuje od 01.01.2022. godine i vaZi do isteka vaZzeceg Kolektivnog ugovora
ili ranije u sluéaju drugacdijeg dogovora pregovarackih timova Vlade Kantona Sarajevo i Samostalnog
sindikata drzavnih sluzbenika i namjestenika Kantona Sarajevo.

OBRAZLOZENJE

U *Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo®, broj: 14/21, dana 08.04.2021. godine objavljen je
Kolektivni ugovor za drzavne sluZbenike i namjestenike u organima drzavne sluzbe Kantona Sarajevo
koji je stupio na snagu danom potpisivanja izmedu Vlade Kantona Sarajevo i Samostalnog sindikata
drzavnih sluzbenika i namjestenika Kantona Sarajevo. Interni akti Zavoda su blagovremeno uskladeni
s propisanim odredbama Kolektivnog ugovora. Clanom 59. Kolektivnog ugovora je propisano pravo
na uvecanje place po osnovu posebne prirode posla za poslove planiranja, razvoja i odrZavanja
informacijskih i komunikacijskih tehnologija u javnoj upravi koje obavljaju drzavni sluZbenici i
namjestenici. Odredbe ¢lana 59. Kolektivnog ugovora se nisu primjenjivale u 2021. godini zbog
nedostajucih sredstava u Budzetu Kantona Sarajevo. Dana 09.02.2022. godine Komisija za tumadenje
odredaba i praé¢enje primjene Kolektivnog ugovora je donijela Odluku, broj: 03-03-02-3380/21 kojom
je potvrdeno da su se stekli uslovi za primjenu ¢lana 59. Kolektivnog ugovora.

Na osnovu izloZzenog odluceno je kao u dispozitivu Rjesenja.

Pouka o pravnom lijeku: Protiv ovog rjeSenja moze se izjaviti Zalba Odboru drZzavne sluzbe za zalbe
Federacije BiH u roku od 15 dana od dana prijema Rje3enja.
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