Na osnovu ¢lana 19., 60. i 66. Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 35/05), ¢lana 7., 19., 112., stav (1), 180. i
181. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 26/16 i 89/18), ¢lana 74.,
stav (3) i (4) Zakona o drzavnoj sluzbi u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj:
31/16 i 45/19), ¢lana 11., 17, 23., 25., 47. i 110. Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i
namjeStenike u organima drzavne sluzbe Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj
14/21), Uredbe o radnom vremenu u organima uprave Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona
Sarajevo®, broj 39/17), uz saglasnost Sindikalne organizacije kantonalnih organa drZavne sluZbe
Kantona Sarajevo i pozitivna miSljenja Ministarstva pravde i uprave Kantona Sarajevo i Ureda za
zakonodavstvo Vlade Kantona Sarajevo, direktor Zavoda za informatiku i statistiku Kantona Sarajevo
donosi

PRAVILNIK
O IZMJENAMA 1 DOPUNAMA PRAVILNIKA O RADNO-PRAVNIM ODNOSIMA DRZAVNIH
SLUZBENIKA 1 NAMJESTENIKA ZAVODA ZA INFORMATIKU I STATISTIKU KANTONA
SARAJEVO

Clan 1.
(Dopuna ¢lana 4. Pravilnika)

U Pravilniku o radno-pravnim odnosima drzavnih sluzbenika i namjestenika Zavoda za informatiku i
statistiku Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 25/20) (u daljnjem tekstu:
Pravilnik), u ¢lanu 4., iza stava (3) dodaju se novi stavovi (4) i (5) koji glase:

“(4) Radnim vremenom se ne smatra vrijeme u kojem je drzavni sluZbenik i namjestenik pripravan
odazvati se pozivu neposredno nadredenog ili direktora Zavoda za obavljanje poslova, ukoliko se ukaze
takva potreba.

(3) Pripravnost za rad se odnosi na sluc¢ajeve kada se moze pojaviti potreba za neophodno izvrienje ili
pracenje neodloznih poslova, o ¢emu direktor Zavoda donosi posebno rjesenje.*

Clan 2.
(Dodavanje novog ¢lana 13a)

U Pravilniku, iza ¢lana 13. dodaje se novi ¢lan 13a (Poslovi s posebnom prirodom) koji glasi:

“Clan 13a
(Poslovi s posebnom prirodom)

(1) Poslovi s posebnom prirodom su poslovi planiranja, razvoja i odrzavanja informacionog i
komunikacionog sistema koje obavljaju drzavni sluzbenici i namjestenici.
(2) Radna mjesta u Zavodu s posebnom prirodom poslova su:

a) direktor Zavoda,

b) pomo¢énik direktora za informatiku i razvoj;

¢) Sefl Sluzbe za informatiku;

d) Sef Sluzbe za razvoj i odrzavanje projekata;

e) struéni savjetnik-mrezni inZzinjer;

) struéni savjetnik-sistem inzinjer;

@) struéni savjetnik-projektant softvera;

h) vi$i stru¢ni saradnik-programer softvera;

i) visi struéni saradnik za informacioni sistem;

1) struéni saradnik-sistem administrator;

k) struéni saradnik za koordinaciju projekata i pravna pitanja;

[) vi$i samostalni referent za razvoj web stranica i aplikacija;

m) visi samostalni referent-programer softvera;

n) visi referent-programer softvera;




0) visi referent-administrator;
p) visi referent za podrSku.*

Clan 3.
(Izmjena i dopuna ¢lana 16. Pravilnika)

(1) U ¢élanu 16. Pravilnika, stavu (1) rije¢i: “¢lana 7. zamjenjuju se rije¢ima: “Clana 15.“
(2) U istom &lanu, u stavu (1), iza tatke e), dodaje se nova tacka f) koja glasi:
“f) Po osnovu uslova rada i prirode posla: rad na poslovima s posebnom prirodom....... 3 (tri) dana.”

Clan 4.
(Izmjena &lana 23. Pravilnika)

U ¢lanu 23. Pravilnika, stavu (3), rije¢i: “najmanje | (jedan) dan“ zamjenjuju se rije€ima: “2 (dva)
dana®.
Clan 5.
(Dopuna ¢lana 25. Pravilnika)

(1) U ¢lanu 25. Pravilnika, ispred rijedi: “Drzavni sluzbenik i namjestenik™ dodaje se oznaka stava:
: 1410l

(2) U istom &lanu, iza stava (1) dodaju se novi stavovi (2), (3), (4) i (5) koji glase:

“(2) Direktor Zavoda je obavezan planirati i osigurati troSkove polaganja stru¢nog ispita
namjestenicima koji se primaju u radni odnos s obavezom polaganja stru¢nog ispita u propisanom roku.
(3) Zavod ¢e u skladu s moguénostima i potrebama rada omoguéiti $kolovanje, struéno osposobljavanje
ili usavriavanje iskljuéivo za potrebe Zavoda.

(4) Drzavni sluzbenik ili namjedtenik, koji se upuéuje na Skolovanje, struéno osposobljavanje ili
usavriavanje iskljuéivo za potrebe Zavoda, ima pravo na pla¢eno odsustvo u trajanju do 1 (jedne)
godine.

(5) Medusobna prava i obaveze, ukupni troskovi, trajanje, na¢in koriStenja i izvjeStavanje o svim
vaznim informacijama koji se odnose na koristenje prethodno navedenog prava se reguliSu posebnim
rieSenjem direktora Zavoda.“

Clan 6.
(Dodavanje novog ¢lana 34a Pravilnika)

Iza ¢lana 34. Pravilnika dodaje se novi ¢lan 34a koji glasi:

“Clan 34a.
(Primjena povoljnijeg prava)

Ukoliko je neko pravo ili obaveza iz radno-pravnog odnosa drzavnog sluzbenika i namjestenika

razli¢ito uredeno vazec¢im Zakonom o radu, vazeé¢im propisima iz radno-pravnih odnosa ili vaze¢im
propisima Zavoda, za drzavnog sluzbenika i namje$tenika se primjenjuje najpovoljnije pravo.*

Clan 7.

(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objave u “Sluzbenim novinama Kantona

Sarajevo™.
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