Na osnovu ¢lana 19., 60. i 66. stav (1) i (2) Zakona o organizaciji organa uprave u Federaciji
Bosne i Hercegovine (“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, broj: 35/05), ¢lana
7., 19., 112. stav (1), 180. i 181. Zakona o radu (“Sluzbene novine Federacije Bosne i
Hercegovine®, br. 26/16, 89/18 i 44/22), ¢lana 48. i ¢lana 74. stav (3) i (4) Zakona o drzavnoj
sluzbi u Kantonu Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, br. 31/16 1 45/19), ¢lana 2.
Zakona o namjeStenicima u organima drzavne sluzbe u Federaciji Bosne i Hercegovine
(“Sluzbene novine Federacije Bosne i Hercegovine®, br. 49/05 i 103/21), ¢lana 89. 1 112. stav
(1) Kolektivnog ugovora za drzavne sluzbenike i namjestenike u organima drzavne sluzbe
Kantona Sarajevo (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 51/23), ¢lana 2., 15., 22., 23.,
24., 25. 1 29. Uredbe o pravilima kuénog reda i radnom vremenu u kantonalnim organima
uprave (“Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 38/22), misljenja Sindikalne organizacije
kantonalnih organa drzavne sluZzbe Kantona Sarajevo, Ministarstva pravde i uprave Kantona
Sarajevo, Ministarstva finansija Kantona Sarajevo 1 Ureda za zakonodavstvo Vlade Kantona
Sarajevo, direktor Zavoda za informatiku i statistiku Kantona Sarajevo donosi

PRAVILNIK
O RADNO-PRAVNIM ODNOSIMA DRZAVNIH SLUZBENIKA I NAMJESTENIKA
ZAVODA ZA INFORMATIKU I STATISTIKU KANTONA SARAJEVO

I. OPCE ODREDBE

Clan 1.
(Predmet regulisanja)

Ovim Pravilnikom o radno-pravnim odnosima drzavnih sluzbenika i namjestenika Zavoda za
informatiku i statistiku Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Pravilnik) se reguliSu radno-
pravni odnosi, prava i obaveze, uslovi rada, radno vrijeme i odsustva drzavnih sluzbenika i
namjestenika u Zavodu za informatiku i statistiku Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu: Zavod).

Clan 2.
(Gramaticka terminologija)

Gramaticka terminologija koristenja muskog i Zenskog roda za pojmove u ovom Pravilniku
jednako se odnosi na oba roda.

II. RADNI ODNOSI

Clan 3.
(Primjena drugih propisa)

(1) Na radne odnose drzavnih sluzbenika i namjestenika u Zavodu, koji nisu regulisani ovim
Pravilnikom, neposredno se primjenjuju zakonski i podzakonski propisi koji se odnose na
drzavne sluzbenike i namjestenike, te Pravilnik o unutras$njoj organizaciji Zavoda.

(2) O pravima i obavezama drzavnih sluzbenika i namjestenika Zavoda odlucuje direktor
Zavoda.

(3) Rjesenja, odluke i drugi pojedinacni akti koji se odnose na ostvarivanje prava, obaveza i
odgovornosti drzavnih sluzbenika i namjestenika Zavoda obavezno se dostavljaju u pismenom
obliku s obrazlozenjem i poukom o pravnom lijeku u zakonski predvidenim rokovima.



III. RADNO VRIJEME
Clan 4.
(Trajanje radnog vremena)

(1) Puno radno vrijeme drzavnih sluzbenika i namjestenika Zavoda je 40 (Cetrdeset) sati
sedmicno, rasporedeno u 5 (pet) radnih dana od ponedjeljka do petka, u trajanju od 8 (osam)
sati dnevno.

(2) Redovno dnevno radno vrijeme utvrduje se u vremenu od 8:00 do 16:30 sati, uz mogucnost
pocetka i zavrSetka radnog vremena u sljede¢im intervalima:

a) pocetak od 07:30 do 08:30 sati i;

b) zavrSetak od 16:00 do 17:00 sati.

(3) Neradni dani su subota, nedjelja i dani drzavnih i1 drugih praznika.

(4) Radnim vremenom se ne smatra vrijeme u kojem je drZavni sluzbenik i namjesStenik
pripravan odazvati se pozivu neposredno nadredenog ili direktora Zavoda za obavljanje
poslova, ukoliko se ukaze takva potreba.

(5) Pripravnost za rad se odnosi na slucajeve kada se moze pojaviti potreba za neophodno
izvrsenje ili pra¢enje neodloznih poslova, o ¢emu direktor Zavoda donosi posebno rjesenje.

IV. ODMORI I ODSUSTVA

Clan 5.
(Odmor u toku rada)

(1) Odmor u toku radnog vremena traje 30 (trideset) minuta, koji se ne uracunava u radno
vrijeme i ne moZe se koristiti na pocetku i na kraju radnog vremena.
(2) Direktor Zavoda je duzan drzavnom sluzbeniku i namjesteniku omoguciti dnevnu pauzu u
trajanju od jednog sata (60 minuta) za jedan dan u toku radne sedmice.
(3) Dnevni odmor od 30 (trideset) minuta se u pravilu koristi u viemenu od 11:00 do 11:30 sati
ili od 11:30 do 12:00 sati.
Clan 6.
(Dnevni i sedmi¢ni odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik imaju pravo na odmor izmedu 2 (dva) uzastopna radna
dana (dnevni odmor) u trajanju od najmanje 12 (dvanaest) sati neprekidno.

(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik imaju pravo na sedmi¢ni odmor u trajanju od najmanje 24
(dvadesetcetiri) sata neprekidno, a ako je potrebno da drzavni sluzbenik i namjestenik rade na
dan sedmi¢nog odmora, mora im se osigurati koriStenje 1 (jednog) dana u periodu odredenom
prema dogovoru direktora Zavoda i drzavnog sluzbenika i namjestenika, koji ne moze biti duzi
od 2 (dvije) sedmice.

(3) Od drzavnog sluzbenika i namjestenika se moze traziti da radi na dan svog sedmicnog
odmora samo u slucaju vise sile ili vanrednog povecanja obima posla.

Clan 7.
(Izlazak u privatne svrhe)

(1) Direktor Zavoda ili neposredno nadredeni drzavni sluzbenik mogu u izuzetno opravdanim
slu¢ajevima i na pismeni zahtjev u formi obrasca (Obrazac 1) koji je sastavni dio ovog
Pravilnika, drzavnom sluzbeniku ili namjeSteniku u toku radnog dana odobriti izlazak u
privatne svrhe maksimalno do 4 (Cetiri) sata dnevno, s tim §to za 1 (jedan) kalendarski mjesec
ukupno ne moze iznositi duze od 8 (osam) sati.



(2) U slucaju izlaska u privatne svrhe, drzavni sluzbenik i namjestenik su obavezni u Obrascu
1 navesti jednu od sljede¢ih moguénosti kako ¢e nadoknaditi odsustvo sa radnog mjesta:
a) radom prije ili poslije radnog vremena na radnom mjestu, s tim da se to radno vrijeme ne
racuna u prekovremene sate,
b) da se zbraja broj sati provedenih na odsustvu u privatne svrhe i oduzima od godiSnjeg
odmora.
Clan 8.
(Sluzbeni izlazak)

(1) Sluzbeni izlazak s radnog mjesta je svaki izlazak drzavnog sluzbenika i namjestenika na
osnovu usmenog ili pismenog naloga direktora Zavoda ili neposredno nadredenog drzavnog
sluZzbenika, pogotovo u slucaju izvrSavanja poslova radnog mjesta van mjesta rada i sluzbenih
prostorija Zavoda.

(2) Sluzbenim izlaskom se smatra i izlazak s radnog mjesta u toku radnog vremena radi
obavljanja poslova radnog mjesta koji se odnose na uces¢a u radu komisija i radnih grupa u
koje je drzavni sluzbenik ili namjestenik imenovan od strane direktora Zavoda neposredno,
Vlade Kantona Sarajevo, Skupstine Kantona Sarajevo i drugih nadleznih organa (kantonalna
javna preduzeca, javne ustanove, Agencija za drzavnu sluzbu, organi Federacije BiH, organi
Bosne i Hercegovine i slicno) kao 1 u drugim slucajevima predvidenim zakonom.

(3) U slucaju koristenja sluzbenog izlaska zbog razloga navedenih u stavu (2) ovog ¢lana,
drzavni sluzbenik i namjestenik duzni su izvijestiti direktora Zavoda ili neposredno nadredenog
drzavnog sluzbenika, a po njihovom nalogu i pismeno ih izvijestiti.

(4) Izvjestaj iz stava (3) sadrzi: razloge odsustva, vrijeme i mjesto boravka za vrijeme
sluzbenog izlaska i druge bitne elemente kojim se potvrduje svrha sluzbenog izlaska.

(5) Odsustvo sa radnog mjesta u sluzbene svrhe se uracunava u redovno dnevno radno vrijeme.

Clan 9.
(Rad u smjenama i preraspodjela radnog vremena)

(1) U slucaju vise sile, pove¢anja obima posla, ukazane potrebe ili vanrednih okolnosti, moze
se uvesti rad u smjenama ili rad preraspodjelom radnog vremena.
(2) Rad u smjenama ili preraspodjela radnog vremena iz stava (1) ovog ¢lana utvrduje se opéim
aktom direktora Zavoda.
Clan 10.
(Rad u smjenama)

(1) Pod radom u smjenama podrazumijeva se raspored radnog vremena u kojem drzavni
sluZzbenik i namjestenik, tokom jedne sedmice ili jednog mjeseca, posao obavljaju u razli¢itim
smjenama na istom radnom myjestu ili istim poslovima i mjestu rada.

(2) Radno vrijeme iz stava (1) ovog ¢lana moze biti razli¢ito odredeno prema potrebi sluzbe.
(3) Radno vrijeme kod rada u smjenama, neovisno o nacinu organizacije, mora biti svedeno na
radno vrijeme od 40 (Cetrdeset) sati sedmi¢no za drzavne sluzbenike i namjestenike koji rade
u punom radnom vremenu.

(4) Drzavni sluzbenik i namjestenik koji zbog obavljanja poslova u razli¢itim smjenama, zbog
objektivnih razloga ili zbog organizacije rada i potrebe sluzbe, ne mogu iskoristiti sedmicni
odmor na nacin propisan Zakonom o radu (“Sluzbene novine Federacije BiH*, broj: 26/16 i
89/18), imaju pravo na sedmi¢ni odmor u neprekidnom trajanju od najmanje 24 (dvadesetcetiri)
sata, u koje se ne uracunava i dnevni odmor u trajanju od 12 (dvanaest) sati.



Clan 11.
(Preraspodjela radnog vremena)

(1) Pod preraspodjelom radnog vremena podrazumijeva se radno vrijeme koje tokom jedne
kalendarske godine u jednom razdoblju traje duze, a u drugom razdoblju traje kra¢e od punog
radnog vremena, na nacin da prosjecno radno vrijeme tokom trajanja preraspodjele ne smije
biti duze od punog radnog vremena.

(2) Ako je radno vrijeme prerasporedeno u skladu sa stavom (1) ovog ¢lana, tokom razdoblja
u kojem traje duze od punog radnog vremena, ukljucujuéi i prekovremeni rad, ne moze trajati
duze od 52 (pedesetdva) sata sedmicno.

(3) Preraspodjela radnog vremena moze trajati najduze 6 (Sest) mjeseci u toku kalendarske
godine.

(4) Radno vrijeme iz stava (3) ovog ¢lana ne mora trajati u kontinuitetu, ve¢ se moze odrediti
u bilo kojem vremenskom razdoblju tokom kalendarske godine.

(5) Preraspodjela radnog vremena ne smatra se prekovremenim radom.

Clan 12.
(Evidencija prisustva na radnom mjestu i stalne ulaznice)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik su duzni poStovati utvrdeno radno vrijeme i uredno
evidentirati svoje vrijeme dolaska/odlaska/izlaska/povratka tokom radnog vremena.

(2) Evidentiranje vremena dolaska/odlaska/izlaska/povratka registrovat ¢e se na terminalima
za evidenciju koristenjem sluzbene akreditacije, odnosno ulaznice.

(3) Stalne ulaznice za ulazak u sluzbene prostorije Zavoda su elektronske kartice za evidenciju
radnog vremena koje se izdaju svim zaposlenicima Zavoda i koriste se iskljucivo li¢no i sluzi
iskljucivo za internu identifikaciju zaposlenika, evidentiranje radnog vremena i odsustva.

(4) Stalna ulaznica sadrzi ime i prezime zaposlenika, fotografiju zaposlenika, naziv Zavoda i
naziv radnog mjesta.

(5) Zaposlenici sa stalnim ulaznicama mogu ulaziti u sluzbene prostorije Zavoda samo za
vrijeme trajanja radnog vremena.

(6) Poslije isteka redovnog radnog vremena, u dane nedjeljnog odmora, drzavnih praznika ili
vanrednih i nepredvidenih okolnosti, zaposlenici sa stalnim ulaznicama mogu ulaziti u
sluZbene prostorije Zavoda samo uz prethodnu najavu ovlastenom licu na ulazu u sluzbene
prostorije Zavoda.

(7) O okolnostima iz stava (6) ovog Clana, zaposlenici su duzni odmah upoznati neposredno
nadredenog.

(8) Zaposlenici sa stalnim ulaznicama duzni su koristiti ulaznice na propisan nacin.

(9) Direktor Zavoda moZe voditi i pisanu evidenciju o prisustvu zaposlenika koja sadrzi
podatke koji se odnose na dolazak/odlazak/izlazak/povratak na posao.

(10) Direktor Zavoda ¢e odrediti zaposlenika koji ¢e pored direktora Zavoda imati pristup u
elektronski uvid i izvjesStavanje o evidenciji vremena dolaska/odlaska/izlaska/povratka.*

Clan 13.
(Nadoknada radnog vremena u slucaju izlaska u privatne svrhe)

Zaulazak i zadrzavanje u sluzbenim prostorijama organa uprave Kantona Sarajevo i rad poslije
radnog vremena, drzavni sluzbenik i namjestenik koji nadoknaduju iskoriStene sate po osnovu
privatnog izlaska, moraju imati odobrenje direktora Zavoda ili neposredno nadredenog
drzavnog sluzbenika.



Clan 13a.
(Poslovi s posebnom prirodom)

(1) Poslovi s posebnom prirodom su poslovi planiranja, razvoja i odrzavanja informacionog i
komunikacionog sistema koje obavljaju drzavni sluzbenici i namjestenici.
(2) Radna mjesta u Zavodu s posebnom prirodom poslova su:
a) direktor Zavoda;
b) pomo¢nik direktora za informatiku i razvoj;
c) Sef Sluzbe za informatiku;
d) sef Sluzbe za razvoj i odrzavanje projekata;
e) stru¢ni savjetnik-mrezni inzinjer;
f) stru¢ni savjetnik-sistem inzinjer;
g) struéni savjetnik-projektant softvera;
h) visi stru¢ni saradnik-programer softvera;
1) visi strucni saradnik za informacioni sistem;
j) stru¢ni saradnik-sistem administrator;
k) strucni saradnik za koordinaciju projekata i pravna pitanja;
1) visi samostalni referent za razvoj web stranica i aplikacija;
m) visi samostalni referent-programer softvera;
n) visi referent-programer softvera;
0) visi referent-administrator;
p) visi referent za podrsku.
Clan 14.
(Godisnji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjeStenik u svakoj kalendarskoj godini imaju pravo na placeni
godisnji odmor koji se koristi prema rasporedu koristenja godiSnjih odmora za kalendarsku
godinu, na osnovu kojeg direktor Zavoda donosi rjeSenje o odredivanju godiSnjeg odmora i
urucuje ga drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku najkasnije 7 (sedam) dana prije pocetka
koristenja godiSnjeg odmora.

(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik godi$nji odmor mogu koristiti u jednom ili dva dijela.

(3) Ako drzavni sluzbenik i namjestenik godis$nji odmor koriste u 2 (dva) dijela, prvi dio
odmora u pravilu je duzi od drugog dijela i koristi se u godini za koju je odreden.

(4) Zahtjev za koristenje godiSnjeg odmora je sastavni dio Pravilnika (Obrazac 2).

Clan 15.
(Pravo na godisnji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik Zavoda ima pravo na godiSnji odmor u trajanju od najmanje 22
(dvadesetdva), a najduze 36 (tridesetSest) radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u skladu sa
zakonom i kolektivnim ugovorom.

(2) Namjestenik za svaku kalendarsku godinu ima pravo na godiS$nji odmor u trajanju od
najmanje 20 (dvadeset), a najvise 36 (tridesetSest) radnih dana u jednoj kalendarskoj godini u
skladu sa zakonom i kolektivnim ugovorom.

Clan 16.
(Uvecanje godiSnjeg odmora)
Godisnji odmor iz ¢lana 15. ovog Pravilnika uvecava se prema sljede¢im osnovama i
kriterijima:
a) Po osnovu radnog staza: za svake 3 (tri) godine radnog staza....................... 1 (jedan) dan;



b) Po osnovu slozenosti poslova:

1) drzavnom sIuZbeniku. ..o 4 (Cetiri) dana;
2) namjesteniku koji obavlja poslove vise stru¢ne spreme i VKV radniku............ 3 (tri) dana;
3) namjesteniku srednje Skolske spreme i KV radniku.......................conl . 2 (dva) dana;
¢) Po osnovu socijalnih i zdravstvenih uslova rada:

1) roditelju ili staratelju s djetetom do 7 godina starosti, za svako dijete................. 1 (jedan) dan;
2) samohranom roditelju ili staratelju s djetetom do 10 (deset) godina starosti, za svako
0 LS 1 2 (dva) dana;
3) samohranom roditelju ili staratelju s djetetom s posebnim potrebama ili poteSkocama u
1azvo U, Za SVAKO diJeLC. ... .ttt 2 (dva) dana;
4) drzavnom sluzbeniku ili namjesteniku s invaliditetom.............................. 2 (dva) dana;
d) Po osnovu rezultata rada, odnosno ocjene rada:

1) za uspjesne rezultate, odnosno ocjenu rada.............ooeivviiiiiiiiiiiiiianannn.. 1 (jedan) dan;
2) za izuzetne, odnosno narocito uspjesne rezultate, odnosno ocjene rada......... 2 (dva) dana;

e) Po osnovu uceséa u Oruzanim snagama:
1) wuceS¢e u odbrambeno-oslobodilacCkom/domovinskom ratu u trajanju 12-18

1) [Tl FO TS 1 (jedan) dan;
2) wucCes¢e u odbrambeno-oslobodilackom/domovinskom ratu u trajanju  18-30
1) (<o PO SR 2 (dva) dana;
3) uces¢e u odbrambeno-oslobodilackom/domovinskom ratu u trajanju preko 30
1) <! FO USSR 3 (tri) dana;

) Po osnovu uslova rada i prirode posla: rad na poslovima s posebnom prirodom...3 (tri) dana.

Clan 17.
(Trajanje godisnjeg odmora)

U vrijeme trajanja godi$njeg odmora ne uracunavaju se dani sedmi¢nog odmora (subota i
nedjelja), vrijeme privremene nesposobnosti za rad (bolovanje), vrijeme praznika kao i druga
odsustva sa rada koja se drzavnom sluzbeniku i namjesteniku priznaju u staz osiguranja.

Clan 18.
(Sticanje prava na godis$nji odmor)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik koji se prvi put zaposle ili koji imaju prekid rada izmedu
2 (dva) radna odnosa duzi od 15 (petnaest) dana, stiu pravo na godi$nji odmor nakon 6 (Sest)
mjeseci neprekidnog rada.

(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik, koji u kalendarskoj godini u kojoj su zasnovali radni odnos
nemaju navrSenih 6 (Sest) mjeseci neprekidnog rada, imaju pravo na 2 (dva) dana godiSnjeg
odmora za svaki navrSeni mjesec rada.

Clan 19.
(Prekid godisnjeg odmora)

(1) Koristenje godisnjeg odmora se moze privremeno prekinuti na zahtjev direktora Zavoda u
slucaju kad je to neophodno radi izvrSavanja neodloznih sluZbenih poslova koji se odnose na
rad i opis poslova radnog mjesta drzavnog sluzbenika i namjestenika Zavoda, o cemu direktor
Zavoda donosi rjesenje.

(2) U slucaju iz stava (1) ovog ¢lana, drzavni sluzbenik i namjeStenik imaju pravo na
nadoknadu stvarnih troskova nastalih prekidom koriStenja godi$njeg odmora, ¢ija se visina
dokazuje odgovarajué¢im dokaznim sredstvima.

(3) Nakon prestanka okolnosti ili razloga koji su doveli do prekida koriStenja godiSnjeg
odmora, drzavni sluzbenik i namjesStenik nastavljaju koriStenje prekinutog godiSnjeg odmora



ili mogu traziti da im se omoguci da preostali dio godi$njeg odmora koriste u drugom periodu,
o ¢emu direktor Zavoda donosi rjesenje.
(4) Protiv rjeSenja iz stava (3) ovog ¢lana, drzavni sluzbenik i namjestenik imaju pravo izjaviti
zalbu Odboru drzavne sluzbe za zalbe Federacije Bosne i Hercegovine, u roku od 15 (petnaest)
dana od dana prijema rjeSenja.
Clan 20.
(Pravo na koriStenje jednog dana godisnjeg odmora)

Drzavni sluZbenik i namjestenik imaju pravo koristiti 1 (jedan) dan godi$njeg odmora u vrijeme
koje sami odrede, ali su duzni o tome obavijestiti direktora Zavoda, najkasnije 3 (tri) dana prije
kori$tenja odmora.
Clan 21.
(Porodajno odsustvo)

(1) Za vrijeme trudnoce, porodaja i njege djeteta, Zena ima pravo na porodajno odsustvo u
trajanju od 1 (jedne) godine neprekidno.

(2) Na osnovu nalaza ovlaStenog ljekara, zena moze zapoceti porodajno odsustvo 28
(dvadesetosam) dana prije ofekivanog datuma porodaja.

(3) Zena moze koristiti krace porodajno odsustvo, ali ne krace od 42 (Eetrdesetdva) dana poslije
porodaja.

(4) Nakon 42 (Cetrdesetdva) dana poslije porodaja, pravo na porodajno odsustvo moze koristiti
i otac djeteta, ako se roditelji tako sporazume.

(5) Otac djeteta moze koristiti pravo iz stava (1) ovog ¢lana i u slucaju smrti majke, ako majka
napusti dijete ili ako iz drugih opravdanih razloga ne moze da koristi porodajno odsustvo.

Clan 22.
(Rad sa polovinom punog radnog vremena nakon isteka porodajnog odsustva)

(1) Nakon isteka porodajnog odsustva, zena sa djetetom najmanje do 1 (jedne) godine Zivota
ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena, a za blizance, trece i svako sljedece dijete
ima pravo da radi polovinu punog radnog vremena do navrSene 2 (dvije) godine zivota djeteta,
ako kantonalnim propisom nije predvideno duze trajanje ovog prava.

(2) Pravo iz stava (1) ovog ¢lana moze koristiti i otac djeteta, ako Zena za to vrijeme radi puno
radno vrijeme.

Clan 23.
(Pla¢eno odsustvo)

(1) Drzavni sluzbenik i namjesStenik imaju pravo na odsustvo uz naknadu place (placeno
odsustvo) do 7 (sedam) radnih dana u kalendarskoj godini u sljede¢im slucajevima:

Q) StUPANJA U DIak. . ..o 5 (pet) dana;
D) POTOGa)a SUPTUZE. ... neeietit ettt et e e e e e e e e e e e e 3 (tri) dana;
c) teze bolesti ili smrt ¢lana uze obitelji, odnosno domacdinstva......................... 5 (pet) dana;
d) VIastite SELIADC. ....oveiti e, 3 (tri) dana.

(2) Clanom uZe obitelji, u smislu stava (1) ovog ¢lana, smatraju se: braéni odnosno vanbraéni
partner, dijete (bracno, vanbracno, usvojeno, pastorée i dijete bez roditelja uzeto na
izdrzavanje), otac, majka, ocuh, maceha, usvojilac, roditelji oca i majke, te braca i sestre.

(3) Drzavni sluzbenik i namjestenik koji su dobrovoljni davaoci krvi, za svako darivanje ima
pravo na 2 (dva) dana pla¢enog odsustva.

(4) Ukoliko su drzavni sluzbenik i namjestenik u jednoj kalendarskoj godini koristili placeno
odsustvo po nekom od osnova iz stava (1) ovog Clana, imaju pravo na pla¢eno odsustvo i po
nekom drugom osnovu iz stava (1) ovog ¢lana, s tim da ukupno odsustvo po svim osnovama
ne moze trajati duze od 7 (sedam) radnih dana.



Clan 24.
(Odsustvo radi ispunjavanja vjerskih, odnosno tradicijskih potreba)

(1) Direktor Zavoda je duzan omoguciti drzavnom sluzbeniku i namjesteniku placeno odsustvo
u trajanju od 2 (dva) dana u jednoj kalendarskoj godini radi ispunjavanja njihovih vjerskih,
odnosno tradicijskih potreba.

(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik imaju pravo na neplac¢eno odsustvo sa rada u trajanju od 2
(dva) dana u jednoj kalendarskoj godini radi ispunjavanja vjerskih odnosno tradicijskih
potreba, ako zakonom nije drugacije odredeno.

Clan 25.
(Pla¢eno odsustvo za pripremanje i polaganje strucnog ispita i dodatno Skolovanje i
usavrsavanje)

(1) Drzavni sluzbenik i namjestenik imaju pravo na plac¢eno odsustvo sa rada u trajanju od 5
(pet) radnih dana za pripremanje i polaganje stru¢nog ispita ili drugog ispita koji predstavlja
uslov za obavljanje poslova radnog mjesta na koje su drzavni sluzbenik i namjeStenik
rasporedeni.

(2) Direktor Zavoda je obavezan planirati i osigurati troSkove polaganja strucnog ispita
namjestenicima koji se primaju u radni odnos s obavezom polaganja stru¢nog ispita u
propisanom roku.

(3) Zavod ¢e u skladu s mogucnostima i potrebama rada omoguciti Skolovanje, stru¢no
osposobljavanje ili usavrSavanje iskljucivo za potrebe Zavoda.

(4) Drzavni sluzbenik ili namjestenik, koji se upucuje na Skolovanje, stru¢no osposobljavanje
ili usavrsavanje isklju¢ivo za potrebe Zavoda, ima pravo na pla¢eno odsustvo u trajanju do 1
(jedne) godine.

(5) Medusobna prava i obaveze, ukupni troskovi, trajanje, nacin koriStenja i izvjeStavanje o
svim vaznim informacijama koji se odnose na koriStenje prethodno navedenog prava se
reguliSu posebnim rjeSenjem direktora Zavoda.

Clan 26.
(Pla¢ena odsustva u slu¢aju sindikalnog rada)

(1) Drzavni sluzbenik i namjesStenik imaju pravo na placeno odsustvo s rada u trajanju od 5
(pet) radnih dana u jednoj kalendarskoj godini za potrebe sindikalnog rada.

(2) Drzavni sluzbenik i namjestenik kao predsjednik Sindikata ili ¢lan Sindikata imaju pravo
na pla¢eno odsustvo za vrijeme trajanja pregovora koji se odnose na pripremu i zaklju¢ivanje
predmetnog kolektivnog ugovora, te u drugim istim ili sli¢cnim slucajevima 1 aktivnostima
sindikalnog rada, u toku radnog vremena.

(3) Pravo iz stava (2) ovog ¢lana se moze koristiti, ali se ne smiju zapostavljati i ne izvrSavati
redovne obaveze i odgovornosti iz radno-pravnog odnosa.

Clan 27.
(Neplac¢eno odsustvo do 30 dana)

DrZavnom sluzbeniku i namjeSteniku moze se odobriti neplaceno odsustvo sa rada do 30
(trideset) dana u sljede¢im slucajevima:

a) za pripremanje 1 polaganje iSpita..........c.ovveiiiiiiiiiiiiniinniirieerieeeeeeeennennd (pet) dana;
b) za sudjelovanje na struénim SeMinarima. ...........c.evveverenrennrrinneenieenneennennnd (pet) dana;
¢) za gradnju i popravku kuceilistana...................cooeiiiii s S (pet) dana;

d) zanjegu Clana porodice..........cooeiiiiiiiiiiiiiiii e e eeeieeieennnne. 10 (deset) dana;



e) za kulturne, sportske i druge sli¢ne slucajeve......................evvvieseeeeeneenn .5 (pet) dana.

Clan 28.
(Neplaceno odsustvo duze od 30 dana)

Iznimno, drzavnom sluzbeniku se moze odobriti nepla¢eno odsustvo sa rada duze od 30
(trideset) dana u sljede¢im slucajevima:

a) boravak u inostranstvu radi spajanja porodice ukoliko bra¢ni drug drzavnog sluzbenika
boravi u inostranstvu po osnovu odluke nadlezne institucije u Bosni i Hercegovini ili nadleznog
organa u Federaciji Bosne i Hercegovine i po ovom osnovu odsustvo ne moze trajati duze od
4 (Cetiri) godine;

b) skolovanje koje nije obuhvaceno organizovanim oblicima obuke koju provode organi i
institucije Bosne i Hercegovine na bilo kojem nivou, a koje doprinosi ukupnom usavrSavanju
drzavnog sluzbenika i po ovom osnovu odsustvo ne moze trajati duze od 2 (dvije) godine.

Clan 29.
(Kolektivno osiguranje)

(1) Direktor Zavoda je duzan osigurati nuzne uslove za zdravlje i sigurnost drzavnih sluzbenika
i namjestenika na radu.

(2) Direktor Zavoda je duzan ugovoriti kolektivno osiguranje drzavnih sluzbenika i
namjestenika, u skladu sa predmetnim zakonom.

Clan 30.
(Struc¢no osposobljavanje, edukacija i obuka)

U okviru moguénosti i potreba, Zavod ¢e osigurati i organizirati stru¢no osposobljavanje,
edukaciju 1 obuku, ucesS¢a na seminarima, radionicama, savjetovanjima i drugim oblicima
edukacija i obuka drzavnog sluzbenika i namjestenika, koji su neophodni za rad na radnom
mjestu.
Clan 31.
(Zastita od diskriminacije i fizickog i psihickog uznemiravanja)

Direktor Zavoda je duzan osigurati i pruziti zastitu od diskriminacije i fizickog i psihiCkog
uznemiravanja po svim osnovama za sve drzavne sluzbenike i namjestenike Zavoda.

Clan 32.
(Zastita dostojanstva)

Direktor Zavoda je duZzan osigurati i pruZziti zastitu dostojanstva svih drzavnih sluzbenika i
namjestenika Zavoda.
Clan 33.
(Osiguranje uslova za zdravlje i sigurnost na radu)

(1) Direktor Zavoda je duzan osigurati neophodne uslove za zdravlje i sigurnost na radu.
(2) U svrhu osiguranja uslova iz stava (1) ovog Clana, poduzet ¢e se sve potrebne mjere i
aktivnosti, o ¢emu ¢e se donijeti poseban pravilnik koji reguliSe zastitu na radu.



Clan 34.
(Upoznavanje s propisima)

Drzavnom sluzbeniku i namjeSteniku Zavoda i svim drugim drzavnim sluzbenicima i
namjestenicima koji stupaju u radni odnos u Zavodu, direktor Zavoda je duzan omoguciti
upoznavanje sa svim internim propisima i aktima koji se odnose na organizaciju rada, te zastitu
1 sigurnosti na radu.
Clan 34a.
(Primjena povoljnijeg prava)

Ukoliko je neko pravo ili obaveza iz radno-pravnog odnosa drzavnog sluzbenika i namjestenika
razlic¢ito uredeno vazec¢im Zakonom o radu, vaZe¢im propisima iz radno-pravnih odnosa ili
vaze¢im propisima Zavoda, za drzavnog sluzbenika i namjeStenika se primjenjuje
najpovoljnije pravo.

V. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 35.
(Prestanak vaZenja dosadasnjeg pravilnika)

Stupanjem na snagu ovog Pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o radnim odnosima i placama
i naknadama sluzbenika i namjeStenika Zavoda za informatiku i statistiku Kantona Sarajevo,
broj: 20-05-106/12 i Pravilnik o izmjeni Pravilnika o radnim odnosima i pla¢ama i naknadama
sluZzbenika i namjestenika Zavoda za informatiku i statistiku Kantona Sarajevo, broj: 20-05-
106-5/12.

Clan 36.
(Stupanje na snagu)

Ovaj Pravilnik stupa na snagu narednog dana od dana objave u “Sluzbenim novinama Kantona
Sarajevo®.

. DIREKTOR
Broj:

Sarajevo . . s
Jevo, Mr. Dino Sehovi¢



Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo

Zavod za informatiku i statistiku Kantona Sarajevo

Zahtjev za izlazak u privatne svrhe

OBRAZAC1
Ime i prezime: , haziv radnog mjesta:
Potreban izlazak u privatne svrhe u periodu od do ,dana .
godine, ukupno radnih sati , Sto zelim nadoknaditi u periodu od do ,

ukupno radnih sati

a) radom prije ili poslije radnog vremena na radnom mjestu, s tim da se to radno vrijeme ne
rauna u prekovremene sate,

b) da se zbraja broj sati provedenih na odsustvu u privatne svrhe i oduzima od godisSnjeg
odmora.

Potpis zaposlenika
Datum: . godine

SAGLASNOST/ODOBRENJE
(neposredno nadredeni)

O Saglasan za izlazak u privatne svrhe

O Nije saglasan iz razloga

Neposredno nadredeni
Datum: . godine

ODOBRENJE

DA NE

Direktor
Datum: . godine




Bosna i Hercegovina

Federacija Bosne i Hercegovine

Kanton Sarajevo

Zavod za informatiku i statistiku Kantona Sarajevo

Zahtjev za koriStenje godiSnjeg odmora

OBRAZAC 2
Ime i prezime: , haziv radnog mjesta:
Ovim putem upucujem Zahtjev za koristenje godiSnjeg odmora za . godinu u periodu
od do . godine, ukupno radnih dana
Potpis
Datum: . godine
SAGLASNOST
DA NE
Komentar:
Odgovorna osoba
Datum: . godine
ODOBRENJE
DA NE

Direktor




