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1. Uvodne napomene

Poslovi i zadaci iz djelokruga Zavoda za informatiku i statistiku Kantona Sarajevo (u daljnjem tekstu:
Zavod) vrSe se u okviru sljedeéih organizacionih jedinica:

e Sektor informatike i razvoja;

e Sektor statistike;

* Sektor za pravne i finansijske poslove.

Sektor informatike i razvoja vrsi poslove koji se odnose na sljedece:

® uspostava i upravljanje raunarskim sistemom organa uprave i struénih sluzbi Kantona
Sarajevo, te upravnih organizacija na zahtjev;

* uspostava, odrZavanje, razvoj i zaitita mreZne infrastrukture, Internet i Intranet prisustva,
elektronske poste, elektronskog upravljanja podacima;

 odrZavanje ralunarske opreme organa uprave i struénih sluzbi Kantona Sarajevo;

e tehniCka podrska drugog nivoa za racunarske korisnike organa uprave i stru¢nih sluzbi
Kantona Sarajevo;

* planiranje i realizacija sistema informaciono-komunikacionih tehnologija i frekventnih
resursa Kantona Sarajevo;

e razvoj informaciono-komunikacionih tehnologija;

e izrada aplikacija i programiranje;

 planiranje, upravljanje i realizacija digitalnih servisa za elektronsku upravu; podrska
korisnicima digitalnih servisa; analiza, dokumentovanje, optimizacija poslovnih upravnih
procesa i razvoj projekata za organe uprave, upravne organizacije i struéne sluzbe Kantona,

U okviru Sektora informatike i razvoja osnovane su tri sluzbe kao unutrasnje jedinice i to:

- SluZba za informatiku, kao unutrainja organizaciona Jedinica, osnovana je za vrienje poslova koji
se odnose na:
® uspostavu i upravljanje radunarskim sistemom organa uprave 1 struénih sluzbi Kantona
Sarajevo, te upravnih organizacija na zahtjev;
* uspostavu, odrZavanje, razvoj i zastitu mreZne infrastrukture,
 Internet i Intranet prisustva, elektronske poste, elektronskog upravljanja podacima;
* odrzavanje ratunarske opreme organa uprave i stru¢nih sluzbi Kantona Sarajevo;
e tehniku podriku drugog nivoa za radunarske korisnike organa uprave i struénih sluzbi
Kantona Sarajevo.

- SluZba za razvoj i odrzavanje projekata, kao unutra$nja organizaciona jedinica, osnovana je za
vrienje poslova koji se odnose na:
* planiranje i realizacija sistema informaciono-komunikacionih tehnologija i frekventnih
resursa Kantona Sarajevo;
e razvoj informaciono-komunikacionih tehnologija;
* izrada aplikacija i programiranje.

- Sluzba za upravljanje eServisima, kao unutra3nja organizaciona jedinica, osnovana je za vrienje
poslova koji se odnose na:
* planiranje, upravljanje i realizacija digitalnih servisa za elektronsku upravu;
¢ podrska korisnicima digitalnih servisa;
 analiza, dokumentovanje, optimizacija poslovnih upravnih procesa i razvoj projekata za
organe uprave, upravne organizacije i stru¢ne sluzbe Kantona.

Sektor statistike vr3i poslove koji se odnose na:
e organiziranje, prikupljanje i provodenje statistickih istrazivanja prema programu statisti¢kih
istraZivanja za potrebe Kantona Sarajevo i kantonalnih organizacija na zahtjev;



® priprema i slanje materijala i obrazaca izvjeStajnim jedinicama od interesa za Kanton Sarajevo
i u vezi s tim vrsi konsultacije sa davaocima i korisnicima podataka,

* blagovremena priprema, ocjena i obrada statisticke grade;

* analiza, obrada, objavljivanje i azuriranje statisti¢kih i drugih podataka, saopéenja i sl.;

* izdavanje statistickih mjesecnih i godisnjih biltena i godisnjaka Kantona Sarajevo;

* aZuriranje statistickih podataka na internet stranici Zavoda.

Sektor za pravne i finansijske poslove vrgi poslove koji se odnose na:
* pripremanje i struéna obrada u postupku dono3enja opcih akata kojim se ureduju aktivnosti,
organizacija i djelatnost Zavoda;
e pracenje i izucavanje zakona, propisa iz oblasti normativno-pravne djelatnosti od znacaja za
Zavod;
* priprema programa rada i izvjestaja o radu;
* izrada rjeSenja i pruZanje struéne pomoéi iz oblasti radnih odnosa Zavoda, staranje o
zakonitom rje$avanju o pravima i obavezama zaposlenika iz oblasti radnih odnosa;
* prijava i odjava osiguranika na zdravstveno i penzijsko osiguranje;
* vodenje sluzbenih dosijea zaposlenika;
organizacija i vodenje javnih nabavki;
pracenje promjena propisa iz oblasti digitalnog identiteta i elektronskog poslovanja;
organizacija i azurno vodenje finansijskog poslovanja Zavoda i knjigovodstvene evidencije;
pripremanje finansijskih planova, periodi¢ne i godi$nje obradune.

Izvan organizacionih jedinica obavljaju se poslovi tehni¢kog sekretara, odnosno administrativno-
tehnicki poslovi.

Integritet predstavlja zakonito, nezavisno, nepristrasno, ucinkovito, odgovorno i transparentno
vrsenje poslova kojima direktor Zavoda, odgovorna lica i zaposlenici Zavoda ¢uvaju svoj ugled i
ugled Zavoda, obezbjeduju povjerenje gradana u vrsenje javnih funkcija i rad Zavoda, te otklanjaju
sumnju u moguénost nastanka i razvoja korupcije.

Integritet Zavoda je skup vrijednosti i postupanja Zavoda kojima se stvaraju, odrZavaju i unaprjeduju
uslovi da direktor, zaposlenici Zavoda i radno angazovani u Zavodu postuju zakone i druge propise,
interne akte Zavoda, kodekse ponasanja i eti¢ki djeluju sa ciljem izbjegavanja korupcije i poboljsanja
rada.

Plan integriteta je interni dokument Zavoda koji sadrzi detaljnu procjenu podloZnosti odredenih
radnih mjesta, radnih procesa i poslova nastanku i razvoju korupcije i drugih oblika pristrasnog
postupanja, skup konkretnih mjera kojima se preveniraju i otklanjaju moguénosti za nastanak i razvoj
korupcije i osigurava povjerenje gradana i javnosti u rad Zavoda.

Plan integriteta sadri:

a) detaljnu procjenu podloZnosti Zavoda korupeiji i drugim oblicima naruavanja integriteta;

b) opis radnih mjesta, radnih procesa i poslova koji su naroc€ito podlozni korupciji i drugim oblicima
naruSavanja integriteta;

¢) vrste rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta za radna mjesta, radne procese i
poslove Zavoda iz prethodne tagke b);

d) preventivne mjere za smanjenje rizika od korupcije i drugih oblika narusavanja integriteta za radna
mjesta, radne procese i poslove Zavoda iz tacke b);

¢) rokove za provodenje preventivnih mjera;

f) podatke o licu odgovornom za izradu i provodenje Plana integriteta u Zavodu (u daljnjem tekstu:
menadZer integriteta);

g) druge podatke propisane vaZe¢im Zakonom o prevenciji i suzbijanju korupcije u Kantonu Sarajevo
i Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu Sarajevo.



Zavod je duZan Plan integriteta uginiti dostupnim javnosti objavljivanjem na svojoj internet stranici.
Plan integriteta moZe se mijenjati u zavisnosti od potreba Zavoda, izmjene radnih mjesta, radnih
procesa i poslova, razvoja, prelaska na nove metode rada i drugih promjena koje znadajnije uticu na
obavljanje djelatnosti Zavoda. Svake druge godine Zavod procjenjuje uéinkovitost Plana integriteta,
u skladu s vaze¢im Uputstvom za izradu i provodenje plana integriteta institucija javnog sektora u
Kantonu Sarajevo.

Zavod je duZan dostaviti Uredu za borbu protiv korupcije i upravljanje kvalitetom (u daljnjem tekstu:
Ured) Izvjestaj o provodenju Plana integriteta do 31. marta tekuée godine za prethodnu godinu, u
skladu s vaze¢im Uputstvom za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u
Kantonu Sarajevo, a koji sadrzi:

a) podatke o tome koje su mjere iz Plana integriteta realizirane;

b) navodenje mjera koje nisu realizirane;

¢) razloge zbog kojih mjere nisu realizirane.

U skladu s odredbama ¢lana 55., stav (2) vaZeceg Zakona o prevenciji i suzbijanju korupcije i ¢lana
3. vazeceg Uputstva za izradu i provodenje Plana integriteta institucija javnog sektora u Kantonu
Sarajevo, direktor Zavoda je dana 12.05.2025. godine donio Odluku o izradi Plana integriteta i
imenovanju Radne grupe za izradu Prijedloga plana integriteta, broj: 26-04-23272/25, koju &ine:

1. Denisa Durakovi¢, predsjednik;
2. Aldijana Gusi¢, ¢lan;

3. Lejla Gani¢ Dogan, ¢lan;

4. Mirza Muhig¢, &lan;

5. Jasmin Jarebica, ¢lan.

Podaci o menadzZeru integriteta:

Denisa Durakovi¢, VSS, diplomirani matematiéar

Sef Sluzbe za razvoj i odrZavanje projekata u Sektoru za informatiku i razvoj
Kontakt telefon menadZera integriteta: 033 560 475

Mail: denisa.durakovic@zis.ks.gov.ba

2. Pregled zakonskih i podzakonskih propisa

REDNI NAZIV PROPISA BROJ SLUZBENIH NOVINA
BROJ
1 Zakon o javnim nabavkama “Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine*,
broj: 39/14, 59/22 i 50/24
2. Zakon o elektronskom dokumentu “SluZbeni glasnik Bosne i Hercegovine®,
broj: 58/14
3. Zakon o elektronskom potpisu “Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®,
broj: 91/06
4. Zakon o elektronskom pravnom i “Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine*,
poslovnom prometu broj: 88/07
3. Zakon o zabrani diskriminacije “Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine*,
broj: 59/09 i 66/16
6. Zakon o zastiti li¢nih podataka “Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine,
broj: 12/25
7. Zakon o organizaciji organa uprave u “SluZbene novine Federacije BiH”, broj:
Federaciji Bosne i Hercegovine 35/05
8. Zakon o statistici u Federaciji Bosne i “Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
Hercegovine 63/03 1 9/09
9. Zakon o drzavnoj sluzbi u Federaciji Bosne | “Sluzbene novine Federacije BiH“, broj:
1 Hercegovine 29/03, 23/04, 39/04, 54/04, 67/05, 8/06 i
4/12




10.

Zakon o namjestenicima u organima
drZavne sluZbe u Federaciji Bosne i
Hercegovine

“Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:
49/051103/21

11, Zakon o radu “Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:
26/16, 89/18 1 44/22
12, Zakon o upravnom postupku “Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:
2/98, 48/991 61/22
13, Zakon o slobodi pristupa informacijama “Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:
32/01148/11
14. Zakon o zastiti na radu “Sluzbene novine Federacije BiH®, broj:
79/20
15, Zakon o ministarstvima i drugim organima | “SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
uprave Kanton Sarajevo broj: 40/22
16. Zakon o drZavnoj sluzbi u Kantonu “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
Sarajevo broj: 31/16, 45/19 i 6/25
4 Zakon o pla¢ama i naknadama u organima | “SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
vlasti Kantona Sarajevo broj: 5/19 i 40/22
18. Zakon o objavljivanju propisa i “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
drugih op¢ih akata u “SluZbenim novinama broj: 18/11, 36/15, 11/191 35/22
Kantona Sarajevo*
19. Zakon o Vladi Kantona Sarajevo “SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 36/14137/14
20. Zakon o budZetima u Federaciji BiH “Sluzbene novine Federacije BiH”, broj:
102/13, 09/14, 13/14, 8/15, 91/15,
102/15, 104/16, 5/18, 11/19, 99/19 i
25/22
21. Zakon o finansijskom upravljanju i kontroli | “SluZbene novine F ederacije BiH*, broj:
u javnom sektoru u Federaciji Bosne i| 38/16
Hercegovine
22, Zakon o prevenciji i suzbijanju korupcije u | “SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
Kantonu Sarajevo broj: 40/22, 44/22 i 52/22
23. Zakon o objavljivanju propisa i drugih “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
op¢ih akata u “Sluzbenim novinama broj: 18/11, 36/15, 11/19 i 35/22
Kantona Sarajevo*
24, Zakon o elektronskom upravljanju u “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
Kantonu Sarajevo broj: 6/25
ik Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenike i | “SluZbene novine Kantona Sarajevo®,
namjeStenike u organima drZavne sluzbe broj: 51/23 1 30/24
Kantona Sarajevo
26. Pravilnik o e-aukciji “Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®,
broj: 80/23
21 Pravilnik o uspostavljanju i radu Komisije | “Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®,
za nabavke broj: 103/14 i 49/23
28. Uputstvo za pripremu modela tenderske “SluZbeni glasnik Bosne i Hercegovine®,
dokumentacije i ponuda broj: 90/14 i 20/15
29. Uputstvo o naéinu vodenja zapisnika o “Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine®,
otvaranju ponuda broj: 90/14
30. Uputstvo o uslovima i na¢inu objavljivanja | “Sluzbeni glasnik Bosne i Hercegovine*,
obavjeStenja i dostavljanja izvjestaja u broj: 80/22
postupcima javnih nabavki u
informacionom sistemu “e-nabavke*
3, Eticki kodeks za drZzavne sluZbenike u “SluZbene novine Federacije BiH*, broj:
Federaciji Bosne i Hercegovine 63/20
32. Pravila i postupci za izradu zakona i drugih | “Sluzbene novine Federacije BiH*, broj:

propisa Federacije Bosne i Hercegovine

71/14




33 Pravilnik o sadrzaju i na¢inu vodenja “Sluzbene novine Federacije BiH", broj:
evidencije o radnicima i drugim licima 92/16
angaZovanim na radu

34. Odluka o metodologiji izrade i dono3enju “SluZbene novine Kantona Sarajevo®,
programa rada i izvjestaja o radu Vlade broj: 18/25
Kantona Sarajevo i kantonalnih organa

35, Odluka o nacinu obrazovanja i utvrdivanja | “SluZbene novine Kantona Sarajevo®,
visine naknade za rad radnih tijela koje broj: 18/20
obrazuje Vlada Kantona Sarajevo i
rukovodioci kantonalnih organa drzavne
sluzbe

36. Odluka o Registru ugovora o djelu u “SluZbene novine Kantona Sarajevo*,
organima javnog sektora u Kantonu broj: 9/22
Sarajevo

347 Kolektivni ugovor za drzavne sluzbenikei | “SluZbene novine Kantona Sarajevo®,
namjestenike u organima drZavne sluzbe broj: 51/23 1 30/24
Kantona Sarajevo

38. Uredba o pravilima disciplinskog postupka | “Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
za disciplinsku odgovornost drZavnih broj: 22/20, 23/22 1 43/23
sluzbenika u organima drZavne sluzbe u
Kantonu Sarajevo

35, Uredba o kontroli javnih nabavki u svim “Sluzbene novine Kantona Sarajevo*,
institucijama &iji je osnivaé¢ Kantona broj: 27/19, 29/19, 48/19 i 13/20
Sarajevo

40. Odluka o delegiranju eksperta i zamjenika | “Sluzbene novine Kantona Sarajevo*,
eksperta u Komisiju za javne nabavke i broj: 47/20
naknada eksperta za rad u Komisiji

41. Uredba o poslovima osnovne djelatnosti iz | “SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
nadleZnosti organa drZavne sluZbe u broj: 39/16, 10/17 1 17/25
Kantonu Sarajevo koje obavljaju drZavni
sluZbenici, uslovima za vrsenje tih poslova
1 ostvarivanju odredenih prava iz radnog
odnosa

42, Uredba o sadrZaju, izgledu i nadinu “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
koriStenja memoranduma Kantona Sarajevo broj: 28/18, 29/18 1 52/21

43, Uredba o medijatorima drZavne sluZbe u “SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
Kantonu Sarajevo broj: 10/17

44, Uredba o naknadama koje nemaju karakter | “SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
place broj: 17/19 i 52/23

45. Uredba o naknadama troskova za sluzbena | “SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
putovanja broj: 21/19

46. Uredba o vrsti i postupku objavljivanja “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
propisa i javnosti rada organa uprave, broj: 21/191 29/24
javnih preduzeca, javnih ustanova i pravnih
lica ¢iji je osniva& Kanton Sarajevo

47, Uredba o sadrZaju, naginu vodenja i “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
¢uvanju personalnih dosijea zaposlenih u broj: 28/21
organima drZavne sluZbe Kantona Sarajevo

48. Uredba o postupku prijema u radni odnos u | “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
javnom sektoru na teritoriji Kantona broj: 19/211 10/22
Sarajevo

49, Uredba o procjeni uticaja propisa u “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
Kantonu Sarajevo broj: 29/22

50. Pravilnik o ocjenjivanju drZavnih “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,

sluzbenika

broj: 50/17




51. Odluka o softveru u Kantonu Sarajevo “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 31/09
52, Odluka o koristenju elektronskih mreZa u “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
Kantonu Sarajevo broj: 31/09
53. Odluka o upotrebi informaticke opreme i “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
za8titi podataka u Kantonu Sarajevo broj: 31/091 53/12
54. Odluka o internet i intranet portalu “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 31/09 i 34/17
35. Odluka o vodenju i odrzavanju Registra “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
administrativnih postupaka Kantona broj: 36/16
Sarajevo
56. Odluka o utvrdivanju domene i poddomena | “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
internet portala i adresa elektronske poste broj: 22/21
u Kantonu Sarajevo
57 Odluka o radnoj stanici u Kantonu Sarajevo | “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 32/21
58. Odluka o hardveru radne stanice u Kantonu | “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
Sarajevo broj: 18/25

3. Pregled internih propisa

REDNI NAZIV PROPISA BROJ SLUZBENIH NOVINA
BROJ
1 Pravilnik o unutradnjoj organizaciji “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 34/24
2 Pravilnik o radno-pravnim odnosima “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 25/20, 34/21, 5/24 i 50/24
3 Pravilnik o plaéama i naknadama “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 34/21, 45/22, 5/24 i 50/24
4. Pravilnik o zastiti i sigurnosti na radu “Sluzbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 22/22
5. Pravilnik o internom prijavljivanju “SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
korupcije broj: 42/22
6. Pravilnik o javnim nabavkama “SluZzbeni glasnik BiH , broj: 22/23
8 Pravilnik o internim kontrolama i internim | “SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
kontrolnim postupcima broj: 34/24
8. Pravilnik o stalnim sredstvima i opremi “SluZbene novine Kantona Sarajevo”,
broj: 34/24

4. Zajednicke i specifi¢ne oblasti djelovanja Zavoda i procesa u okviru navedenih oblasti koji
su podloZni korupciji i drugim oblicima narufavanja integriteta

‘Upravljanje Zavodom

Pripremne aktivnosti i provodenje v

zakonskih i podzakonskih propisa koji se
odnose na organizaciju i nadleZnosti Zavoda,
radnopravne odnose zaposlenika Zavoda,
izvrSavanje poslova i zadataka i saradnju s
drugim organima uprave.

Upravljanje javnim nabavkama

IstraZivanje, priprema, provodenje i potpuna
realizacija postupaka javnih nabavki u skladu s
vaZe¢im zakonskim i podzakonskim propisima
iz oblasti javnih nabavki.

Upravljanje dokumentacijom

Prijem, obrada, analiza, proslijedivanje i arhiva
ulazne i izlazne dokumentacije







7. VrSenje drugih poslova koji su Zavodu
zakonom i drugim propisima stavljeni u
nadleZnost.

IstraZivanje, priprema, provodenje i potpuna
realizacija postupaka javnih nabavki u skladu s
vaze¢im zakonskim i podzakonskim propisima
iz oblasti javnih nabavki

1. DonoS$enje Plana javnih nabavki;

2. Osnivanje Komisije za javne nabavke;

3. Provodenje javne nabavke putem direktnog
sporazuma;

4. Utvrdivanje tenderske dokumentacije;

5. Donosenje Odluke o izboru ponudaca;

6. Zakljucivanje ugovora o javnoj nabavci;

7. Pracenje izvrSenje ugovora.

Prijem, obrada, analiza, proslijedivanje i arhiva
ulazne i izlazne dokumentacije

1. Prijem, obrada, proslijedivanje i arhiva
dokumentacije;

2. Zastita podataka;

3. Postivanje rokova izvr3enja.

Analiza, priprema i realizacija postupaka

zaposljavanja u Zavodu

1. Odluka o potrebi zapo3ljavanja odredenih
lica;

2. Osnivanje i imenovanje Komisije za prijem
zaposlenika ili ¢lanova Komisije za prijem pri
ADS FBiH

3. Konacna odluka o zapo§ljavanju kandidata.

Uspostava, upravljanje, odrZavanje, razvoj i
unapredenje  jedinstvenog  informacionog
sistema

1. Planiranje i razvoj jedinstvenog
informacionog sistema, u skladu sa Zakonom o
elektronskom upravljanju u Kantonu Sarajevo i
principima interoperabilnosti;

2. Uspostava 1 upravljanje racunarskim
sistemom organa uprave i struénih sluzbi
Kantona Sarajevo, te upravnih organizacija na
zahtjev;

3. Odrzavanje, razvoj i za$tita mreZne
infrastrukture (LAN/WAN), te internet i intranet
prisustva, elektronske poste i sistema za
elektronsko  upravljanje = dokumentima i
podacima;

4. Odrzavanje web portala, baza podataka i
aplikacija organa uprave i stru¢nih sluzbi, s
fokusom na dostupnost, sigurnost i aZurnost;

5. Tehni¢ka podrska drugog nivoa korisnicima
informacionih sistema, ukljuéujuci
dijagnostiku, intervenciju i komunikaciju s
prvim nivoom podrske;

6. Sigumnost i uskladenost-implementacija
tehnickih i organizacionih mjera zatite
podataka i infrastrukture, uz kontinuirano
pracenje uskladenosti sa zakonodavstvom.

Organiziranje 1  provodenje  statistickih
istraZivanja od znacaja za pracenje ekonomskog
razvoja Kantona Sarajevo, kao i obrada
statistiCke grade za potrebe Vlade Kantona
Sarajevo, organa uprave, upravnih organizacija
1 struénih sluzbi Kantona Sarajevo

1. Organiziranje, prikupljanje i provodenje
statistickih  istraZivanja prema programu
statistickih istraZivanja za potrebe Kantona i
kantonalnih organizacija na zahtjev;

2. Priprema i slanje materijala i obrazaca
izvjeStajnim jedinicama od interesa za Kanton i
u vezi s tim vrsi konsultacije sa davaocima i
korisnicima podataka;

3. Blagovremena priprema, ocjena i obrada
statisticke grade.




4.1. Opis, vrste rizika, preventivne mjere i rokovi za provodenje preventivnih mjera za radna
mjesta, radne procese i poslove podlozne korupciji i drugim oblicima narusavanja integriteta

U cilju pojasnjenja odredenih elemenata Plana integriteta, sljedece definicije su koristene:

Korupcija podrazumijeva zloupotrebu povjerene funkcije, radne obaveze ili posla koja moze dovesti
do sticanja privatne koristi.

Rizik je moguénost nastanka korupcije ili eti¢ki i profesionalno neprihvatljivih postupaka ili drugih
nepravilnosti i narusavanja integriteta.

Identifikacija rizika podrazumijeva identifikaciju i opis okolnosti koje omogucavaju, pospjesuju ili
uzrokuju nastanak korupcije i drugih oblika nepravilnosti i naruSavanja integriteta.

Intenzitet rizika se sastoji od vjerovatnoée, kao mogucnosti da ¢e riziéni dogadaj nastupiti ili
ucestalost njegovog ponavljanja u odredenom vremenskom periodu i posljedice, kao teZine tete koju
konkretan rizi¢an dogadaj uzrokuje za Zavod.

Ocjena intenziteta i rangiranje rizika je proces ocjene i mnoZenja vjerovatnoce i posljedice. Rizik
moZe biti niskog, srednjeg ili visokog intenziteta.

Redni |  Naziv rizinog radnog mjesta ~ Slozenost poslova Stepen rizika
broj e _
1. Direktor NajsloZeniji Srednji-3
Redni | Naziv rizi¢nog radnog | Opis poslova rizi¢nog radnog Potencijalni rizici
broj mjesta mjesta
[ 15 Direktor Neposredno rukovodi 1. Nezakonito i nepravilno
Zavodom; zastupa i predstavlja rukovodenje Zavodom i

predstavljanje pred

Zavod; organizuje vrienje svih ; :
organima uprave i

poslova iz nadleZnosti Zavoda;

; iy i medijima;
donosi propise i druge opce i 2. Neblagovremeno i
pojedinacne akte za koje je nepravilno organiziranje
zakonom i drugim propisima vrsenja svih poslova iz

nadleZnosti Zavoda;
3. Izrada i dono3enje
nezakonitih i neusagla3enih

ovlasten; odluéuje o koristenju
finansijskih i materijalnih

sredstava za koje je nadleZan; propisa i drugih opéih i
odlucuje o pravima, duZznostima pojedinaénih akata
1 odgovornostima drZavnih 4. Neracionalno i

nenamjensko koristenje
finansijskih i materijalnih

i sredstava;
radnim odnosom u skladu sa 5. Nezakonito, nepravilno i

sluzbenika i namjestenika iz
radnog odnosa ili u vezi sa

zakonom i drugim propisima; nepravedno odluéivanje o
vri druge poslove koji su mu pravima, duZnostima i
odgovornostima drzavnih
sluZbenika i namjestenika;
6. Neizvr§avanje zakonom
rad odgovara Vladi Kantona propisanih obaveza

Sarajevo

zakonom i drugim propisima
stavljeni u nadleZnost; za svoj




Evidencija rizika i intenzitet rizika u zajednickim i specifi¢nim oblastima

Rizik ' Intenzitet rizika

Rukovodenje i donosenje odluka Nizak-2

IstraZivanje, priprema, planiranje, provodenje i | Nizak-2
okonéanje javnih nabavki

Prijem, obrada, slanje i arhiviranje dokumentacije | Nizak-2

Neblagovremeno, nezakonito i nepravilno | Nizak-2
zapo$ljavanje drZavnih sluZbenika i namjestenika

Neuskladenost, neovlasten pristup, zastoji u radu, | Nizak-2
nepotpuna digitalna integracija i nepravovremena
reakcija na incidente

Neblagovremeno i nekvalitetno prikupljanje, | Nizak-2
obrada i objava statistickih podataka

Nezakonit rad, donosenje odluka i propisa i | Nizak-2
nepostojanje saradnje

Nezakonito i nepravilno postupanje i djelovanje u | Nizak-2
oblasti javnih nabavki

Nezakonito, nepravilno i nepotpuno vodenje | Nizak-2
dokumentacije i arhive

Nezakonito i neopravdano zapoSljavanje i | Nizak-2
angaZiranje

Nepostojanje tehnoloski razvijenog i zasticenog | Nizak-2
Jedinstvenog informacionog sistema i nedovoljna
informati¢ka osposobljenost

Neblagovremeno i nepravilno prikupljanje i obrada | Nizak
statistickih podataka
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